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各位 

2023 年 1 月 12 日 

株式会社システムサポート 

 

システムサポート、「通勤圏外リモートワーク制度」を導入 

従業員の働きやすさを拡充し、人材の確保を目指す 
 

 株式会社システムサポート（本社:石川県金沢市、代表取締役社⾧:小清水 良次、以下 STS）は、

2023 年 1 月 1 日より、従業員がオフィスへの日常的な通勤が困難な遠隔地に居住しリモートワークを

行うことを可能とする「通勤圏外リモートワーク制度」を導入しました。本制度は、従業員の働きやす

さを拡充し定着率向上や採用強化を図り、IT エンジニアをはじめとした人材の確保につなげることを目

的としています。 

 

 STS では、新型コロナウイルス感染拡大をきっかけとして 2020 年から在宅勤務制度を導入し、現在

は 80％を超える従業員が在宅勤務を行っています。一方でこの在宅勤務制度はオフィスへの日常的な

通勤が可能な自宅での勤務を前提としており、従業員からは、介護や育児等の私的な事情によりオフィ

ス通勤圏外に居住しリモートワークをしたいという要望がありました。このため従来の制度を拡大し、

「通勤圏外リモートワーク制度」を導入しました。 

 

■「通勤圏外リモートワーク制度」の適用対象となる従業員 

業務上の都合により会社から在宅勤務を認められており、かつ「通勤圏外リモートワーク制度」で定

められた条件を満たし、通勤圏外リモートワークを会社から認められた者 

【「通勤圏外リモートワーク制度」で定める主な条件】 

・最寄りオフィスまでの最短の片道移動所要時間が概ね 3 時間を超える日本国内の特定の場所（自宅

または会社が認めた場所）で定常的に勤務を行う者 

・その勤務場所にて定常的に勤務せざるを得ない特段の事情（例:肉親の介護・育児等）がある者 

 

STS は、従業員が仕事とプライベートを調和させて働き続けられる環境を提供することで、IT エン

ジニアをはじめとした人材の確保を目指します。 
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●株式会社システムサポートについて 

1980 年の設立以降、IT システムの企画から開発、運用・保守をワンストップで提供。近年ではデー

タベースやクラウド基盤、ERP パッケージなどの分野での技術力を強みとしています。オリジナルパッ

ケージとしては、建て役者（建築業向け工事管理システム）や SHIFTEE（クラウド型シフト管理シス

テム）、就業役者（勤怠・作業管理システム）を開発・販売。お客様の ICT 環境を支援するサービスを

幅広い業界で提供しています。 

 

所在地 : 〒920-0853 石川県金沢市本町 1-5-2 リファーレ 9F 

代表  : 代表取締役 小清水 良次 

上場市場: 東京証券取引所 プライム市場（証券コード 4396） 

URL  : https://sts-inc.co.jp 

 

本件に関する報道関係者のお問い合わせ先 

株式会社システムサポート 

経営企画部 城（きずき） 

TEL: 076-265-5151 

 


