
 
 

2023 年 1 月 13 日 
各 位 

 
マ ネ ッ ク ス グ ル ー プ 株 式 会 社 
代 表 執 行 役 社 長 C E O  松 本  大 
（ コ ー ド 番 号  8 6 9 8  東 証 プ ラ イ ム ） 

 
 
 
 本日、当社の子会社であるコインチェック株式会社が下記プレスリリースを行いましたので、お知ら

せいたします。 
 
 

記 
 
コインチェック、第 9 回ホワイト企業アワードにて 「ダイバーシティ＆インクルージョン部門」

を受賞 
 
 

以 上 

（報道関係者様のお問い合わせ先） 
マネックスグループ株式会社 コーポレートコミュニケーション室 加藤 電話 03-4323-8698 

（株主・投資家様のお問い合わせ先） 

マネックスグループ株式会社 経営管理部  IR 担当 仲野、小森 電話 03-4323-8698 

 



【プレスリリース】 

2023年1月13日

コインチェック株式会社

コインチェック、第9回ホワイト企業アワードにて

「ダイバーシティ＆インクルージョン部門」を受賞

〜ウェルビーイング室の新設、働き方の多様性の尊重、

ジェンダー平等達成への取り組みなどが評価される〜 

コインチェック株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役：蓮尾 聡、以下当社）は、一

般財団法人日本次世代企業普及機構（通称：ホワイト財団）が主催する「第9回ホワイト企

業アワード」を「ダイバーシティ＆インクルージョン部門」において受賞しました。ホワイ

ト企業アワードは、ホワイト企業認定を取得した企業の中で注目すべき人事制度や取り組み

を表彰・発信する表彰制度であり、当社は2021年下半期の「福利厚生部門」に続く3度目の

受賞です。

当社は、「新しい価値交換を、もっと身近に」というミッションを掲げ、変化の激しい暗号

資産業界においてお客様や社会の想像を超えたサービスを提供するため、クリエイティブな

雰囲気や文化を醸成することに重きをおき、多様なバックグラウンドを持つ社員が自由な発

想や挑戦ができる組織づくりを目指してまいりました。また、2022年12月にはウェルビーイ

ング経営の実践およびダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン（以下、DEI）の推

進を目指してウェルビーイング室を新設し、「DEIポリシー」を制定しています。

https://corporate.coincheck.com/press/Ui0t3iRP
https://corporate.coincheck.com/press/Ui0t3iRP
https://corporate.coincheck.com/about#:%7E:text=%E3%83%86%E3%82%AF%E3%83%8E%E3%83%AD%E3%82%B8%E3%83%BC%E3%82%BA%E6%A0%AA%E5%BC%8F%E4%BC%9A%E7%A4%BE-,DEI%E3%83%9D%E3%83%AA%E3%82%B7%E3%83%BC,-%E3%82%B3%E3%82%A4%E3%83%B3%E3%83%81%E3%82%A7%E3%83%83%E3%82%AF%E3%81%AF


 

今回のホワイト企業アワードでは、その一環として実施している社員の健やかな働き方の実

現と多様性を受容する取り組みを評価いただきました。 

 

当社では、今後も多様なバックグラウンドや個性を持つ人材のモチベーションを高め、企業

価値向上と持続的成長を可能にする企業文化の醸成を目指します。 

 

働く環境についての詳細はこちら： 

https://corporate.coincheck.com/recruit/environment 

 

■受賞理由（ホワイト財団コメント） 
ウェルビーイングに対する徹底的な取り組み姿勢が素晴らしいです。 

働き方の多様性を尊重し、対面やリモートの選択肢がある中で、リモートワークへの対応の

取り組みとして、心と体の両方を視野に入れたウェルビーイングのサポートが充実していま

す。 

 

身体面では、運動不足解消を目的としたサントリー＋の導入や、定期健康診断等の補助をし

ており、精神面では、心理学の視点を取り入れたワークショップや健康に関する講座、カウ

ンセリング等の導入をしております。また、社員同士で健康について話ができる社内チャッ

トでの健康チャンネルの設立などもあり、健康に対して徹底して取り組んでいる様子が伺え

ます。 

 

また、社員の多様性の促進にも力を入れているようです。特に女性社員の増加という観点で

は、ジェンダー平等達成に向けて取り組んでいます。具体的には、女性向けのがん検診だけ

ではなく、不妊治療など大きなプレッシャーとなる部分にも協力的です。また、ジェンダー

だけではなく、障がい者の雇用にも前向きに取り組んでいます。 

 

コインチェック株式会社について 

 

コインチェック株式会社は、アプリダウンロード数3年連続「国内No.1*」の暗号資産取引サ

ービス「Coincheck」を運営しています。「新しい価値交換を、もっと身近に」をミッショ

ンに掲げ、最新のテクノロジーと高度なセキュリティを基盤として、暗号資産やブロックチ

ェーンにより生まれる「新しい価値交換」を身近に感じられるように、より良いサービスの

創出を目指しています。 

*  対象：国内の暗号資産取引アプリ 期間：2019年1月〜2022年6月 データ協力：App Tweak 

 

商号：コインチェック株式会社（英語表記：Coincheck, Inc.） 

本社：〒150-0044 東京都渋谷区円山町3-6 E・スペースタワー12F 

設立：2012年8月28日 

代表取締役：蓮尾 聡 

暗号資産交換業登録：関東財務局長 第00014号 

コインチェック株式会社コーポレートサイト：https://corporate.coincheck.com/ 
 

 

＜本リリースに関する報道関係者からのお問い合わせ先＞ 

コインチェック株式会社 広報担当 繁田（はんだ） 

Mail: pr@coincheck.com 

https://corporate.coincheck.com/recruit/environment
https://coincheck.com/
https://corporate.coincheck.com/
mailto:pr@coincheck.com
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