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ライトワークスとアイレップ、デジタル人材のアップスキリングやリスキリングを目的に、 

「CAREERSHIP🄬🄬」上でのデジタルコンテンツ連携を開始 

 

株式会社ライトワークス（本社：東京都千代田区、代表取締役：江口夏郎）は、株式会社アイレップ（本社：

東京都渋谷区、代表取締役社長：小坂洋人）と協業し、株式会社ライトワークスの学習管理システム（LMS：Learning 

Management System）「CAREERSHIP®（キャリアシップ）」に、株式会社アイレップのデジタル（DX）人材向けの育

成コンテンツを提供していくことについて、別紙のとおりニュースリリースを致しましたのでお知らせします。 

以上 
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ライトワークスとアイレップ、デジタル人材のアップスキリングやリスキリングを目的に、 

「CAREERSHIP®」上でのデジタルコンテンツ連携を開始 
～リスキリングを成功させるための共催ウェビナーも 2月 21日に開催～ 

 
株式会社ライトワークス（本社：東京都千代田区、代表取締役：江口夏郎、以下ライトワークス）は、株式

会社アイレップ（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：小坂洋人、以下アイレップ）と協業し、ライトワー
クスの学習管理システム*（LMS: Learning Management System）「CAREERSHIP®（キャリアシップ）」に、
アイレップのデジタル（DX）人材向けの育成コンテンツを提供していくことをお知らせいたします。 

 
 
 
 
 
昨今、各企業は、DX（デジタルトランスフォーメーション）をキーワードに、デジタルを起点として、事業

やサービスを再構築する動きが活発化しています。また、これら DXの取り組みと並行して、各企業がデジタ
ルに関連する知識やスキルを習得するリスキリングやアップスキリングの人材育成の取り組みを全社レベルで
強化する動きも見られます。 

 
このような背景から、日本を代表する数々の大企業に導入され、様々なジャンルの学習コンテンツを提供す

るライトワークスと、デジタルマーケティングにおいて様々な知識・ノウハウをトレーニング化し、「DIGIFUL
アカデミー」としてサービス提供しているアイレップが連携し、企業のデジタル人材育成に向けたトレーニン
グコースを企業向けにサービス展開していきます。 

 
【連携内容】 
 アイレップが提供している「DIGIFULアカデミー」のコンテンツ約 120本を、「CAREERSHIP®」上で利用
可能 

 
 ライトワークスが提供する eラーニング受け放題「まなびプレミアム」上で、「DIGIFULアカデミー」の
体験版を受講可能 

 
今回の連携により、ユーザーは「CAREERSHIP®」の中の e ラーニング教材として、「DIGIFULアカデミー」

のコンテンツを学ぶことができます。「DIGIFULアカデミー」の学習コンテンツは、デジタル広告運用中心に、
SEOやコンテンツマーケティング、データ分析や CRM運用など、デジタルマーケティング全般の知識・スキ
ルを習得できるコンテンツがラインナップされています。 

 
【無料ウェビナーを開催】 
今回の連携を機に、両社共催のウェビナーを開催いたします。本ウェビナーでは、「DIGIFULアカデミー」×

「CAREERSHIP®」の具体的なサービス内容の紹介とともに、人材開発のプロの目線からリスキリングを成功
させるために必要なポイントを解説します。企業の DX推進のご担当者様、人材開発部門のご担当者様、必見
のウェビナーです。ぜひご参加ください。 

 

 



タイトル：アイレップ×ライトワークス共催 
     「人材開発のプロが語る！本気でリスキリングを成功させる方法解説ウェビナー」 
開催日時：2023年 2月 21 日 (火) 13：00～13：50 
費  用：無料 
形  式：ウェビナー（zoom） 
スピーカー：・株式会社アイレップ 執行役員 事業開発室 兼 ソリューションビジネスユニット管掌 竹内哲也氏 
     ・株式会社ライトワークス ビジネスソリューション本部 HCMソリューション推進部 
              サービスディレクター HRDスペシャリスト兼 IDer 櫻井康一 
お申込み：下記専用フォームよりお申し込みください。（締切：2023年 2月 17 日（金）13：00） 
URL：https://www.irep.co.jp/knowledge/seminar/detail/id=48398/ 
※応募者多数の場合は抽選となる可能性がございますので、ご了承ください 
※広告代理店、Web制作会社など、同業他社の方の参加はお断りいたします 
 
【トピック】 
 プレゼンテーション（40分） 
・リスキリングとは何か。定義を正しく理解する 
・リスキリングを実施する上でのポイントは？ 
・ライトワークスのプロダクトが「リスキリング」を促進する理由 
・DIGIFULアカデミーの紹介 
 Q&A（10 分） 
 
【こんな方におススメ】 
・社内でリスキリングを推進したい方 
・リスキリングに活用できるサービスを知りたい方 
・DX人材の育成に興味がある方 
 
 今後、両社が連携することで、日本のデジタル人材の底上げを図り、企業の DX化を人材面からも支援してま
いります。 

 
＜株式会社アイレップについて＞ 
アイレップは、広告主のマーケティング成果を最大化する統合デジタルマーケティングエージェンシーです。国内圧倒的ナンバー
ワンの SEM 領域に、データを起点とした新たな広告事業・ソリューション事業、そしてクリエイティブ事業を加え、高度なプラ
ンニングを展開することで、「ユーザーへの最適な情報流通により、国内外のクライアント企業の成果を最大化へと導く統合マー
ケティングエージェンシー」の立場を確固たるものにしていきます。※アイレップは博報堂ＤＹグループの企業です。 
https://www.irep.co.jp/ 

 
＜LMS『CAREERSHIP®』について＞ 
大企業・グローバル企業の学習管理におけるニーズを網羅的に満たした機能を有し、戦略的な人材育成を可能にする統合型の学習

 

https://www.irep.co.jp/knowledge/seminar/detail/id=48398/
https://www.irep.co.jp/


管理プラットフォームです。上場企業売上 TOP100 社では 47%の企業に導入*されております。 *2021 年 4 月現在、当社調べ。 
https://www.lightworks.co.jp/services/careership 
 
＜株式会社ライトワークスについて＞ 
ライトワークスは、大企業を中心に、最新の ICT や独自の教育手法を駆使した学習管理システム（LMS）、e ラーニング教材等を
提供しています。これにより、組織と個人が呼応しながら健全な成長を図れる仕組みを構築し、企業内人材の開発・即戦力化、サ
ービスレベルの向上をサポートします。https://www.lightworks.co.jp/ 
 
 【本件に関するお問い合せ先】 
株式会社ライトワークス ビジネス開発本部 マーケティング戦略チーム  
広報担当：日向（ひうが） 
TEL：03-5213-7370 FAX：03-5275-7035 Mail：lw-info@lightworks.co.jp 

 

https://www.lightworks.co.jp/services/careership
about:blank
tel:0352137370
about:blank

	ライトワークスとアイレップ、デジタル人材のアップスキリングやリスキリングを目的に、「CAREERSHIP」上でのデジタルコンテンツ連携を開始
	230201_アイレップ協業リリース__最終

