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「健康経営優良法人 2023」認定のお知らせ 

 

当社は今般、経済産業省および日本健康会議が共同で優良な健康経営を実践している法人を選定する「健

康経営優良法人 2023（大規模法人部門）」に初めて認定されましたのでお知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

記 

当社は、経営戦略に「ESG 推進による社会課題への対応」を掲げ、「ESG 推進グループ」を中心に全社で ESG

活動を推進しております。さらに、社員の健康は事業活動の礎であり、当社の持続的成長には必要不可欠な要

素であると捉え、2021 年 7月に「健康文化醸成チーム」を設置し、健康経営の推進を図っております。 

その結果、主に下記の取り組みが評価され、「健康経営優良法人」として認定されました。 

 

＜評価された主な取り組み内容（抜粋）＞ 

 ①社員の健康促進・増進に向けた取り組み 

  定期健康診断推進（2022 年受診率 100％）、年齢に応じた検査受信項目の必須化 等 

 ②働きやすさの向上に向けた取り組み 

  多様な勤務形態の導入（時差出勤、時短・在宅勤務等）、ノー時間外デー、有給休暇取得促進、 

管理者への労務管理・健康管理に関する研修実施 等 

  ③ダイバーシティへの取り組み 

   一般事業主行動計画の策定、育児・介護支援 等 

 

当該認定は、地域の健康課題への対応や日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、特に優良な

健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度であり、大規模の企業等を対象とした「大

規模法人部門」と、中小規模の企業等を対象とした「中小規模法人部門」の 2 つの部門においてそれぞれ「健

康経営優良法人」を選定しています。 

 当該認定の詳細等については、以下をご参照ください。 

  経済産業省ホームページ：https://www.meti.go.jp/information/index.html 

 

 今後も、健康経営を着実に推進し、持続的な企業価値向上を目指してまいります。 

 

当社 ESG への取り組み：https://www.es-conjapan.co.jp/corp/esg/ 

 

＜本件に関する問合せ＞ 管理部 広報・IR 担当 電話 03-6230-9308         以上 

https://www.meti.go.jp/information/index.html
https://www.es-conjapan.co.jp/corp/esg/

