
 
  

 

 

各位 

2023 年 3 月 8 日 

株式会社ヴィス 

「健康経営優良法人 2023（中小規模法人部門）」に認定 

 

  デザイナーズオフィスを手がけ、「はたらく」をデザインする株式会社ヴィス（本社：大阪市北区、代

表取締役社長：金谷智浩、東証スタンダード：5071）は、2023 年 3 月 8 日、経済産業省・日本健康会議

が選定する健康経営優良法人認定制度において、昨年に引き続き「健康経営優良法人 2023（中小規模法

人部門）」に認定されました。 

 

  ヴィスは「はたらく人々を幸せに。」というパーパス（企業理

念）のもと、お客様にワークデザインを提供するとともに、ヴ

ィスで働く社員一人ひとりの幸せのため、働きがいやワークラ

イフバランスの向上に取り組んでいます。 

 

  今回、ヴィスで以前から実施しているコミュニケーションの

活性化やサーベイを通したメンタルヘルス対策などの施策が

評価を受け、健康経営優良法人認定制度における「健康経営優

良法人 2023（中小規模法人部門）」の認定に至りました。 

 

 

【健康経営に向けたヴィスの取り組み】 

○社員の健康管理 

・全社員の定期健康診断受診 

・婦人科健診の費用負担 

・月 1 回以上、全社員へ健康をテーマとした情報提供を実施 

 

○メンタルヘルス対策 

・組織改善サーベイ「ココエル」の活用（毎月の調査を通したメンタル、フィジカル、エンゲージメント

の定点観測と、年 1 回のストレスチェック結果を集計・分析・把握） 

・社内外相談窓口を設置 

・産業医面談の推進 

 

○ワークライフバランス向上 

・ワークライフバランスを考え検討する社内プロジェクトによる提案・改善を実施 

・テレワーク・時差出勤制度の導入・活用 

・時間単位での年次有給休暇の取得が可能 

 



 
  

 

 

○社内コミュニケーションの活性化 

・フリーアドレス導入 

・月 1 回「サンクスカード」に感謝の気持ちを書き、手渡しし合う文化の促進 

・半期に 1 回、全社員で集まる総会を実施 

・社内 SNS の活用・投稿推進 

 

○新型コロナウイルス感染症などの感染症対策 

・国・地方自治体の措置に応じた出社率やイベント実施基準の策定 

・アルコール消毒・検温の実施 

・インフルエンザ予防接種補助 

 

ヴィスでは、今後もお客様や協力会社様、ステークホルダーの皆様のご支援の元、社員の心身の健康に気

を配り、健康経営を推進してまいります。 

 

※健康経営優良法人認定制度とは 

地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進める健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を

実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。 

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html 

 

 

【ヴィスについて】 

株式会社ヴィスは、「はたらく人々を幸せに。」というパーパス（存在意義）のもと、“はたらく”をデザイ

ンするワークデザインカンパニーです。コンサルティング、ワークスタイリング、ブランディングを通じ

て継続的に企業価値向上の実現をサポートします。 

実績：デザイナーズオフィス実績 累計 7,000 件以上（2022 年 3 月末現在） 

 

【会社概要】 

社名：株式会社ヴィス 

代表者：代表取締役会長 中村 勇人 代表取締役社長 金谷 智浩 

事業内容：コンサルティング、ワークスタイリング、ブランディング（デザイナーズオフィス）事業 

設立：1998 年 4 月 13 日 

事業所：東京オフィス、大阪オフィス（本社）、名古屋オフィス 

上場市場：東京証券取引所 スタンダード市場（証券コード：5071） 

コーポレートサイト：https://vis-produce.com 

デザイナーズオフィスサイト：https://designers-office.jp 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社ヴィス IR 担当 

E-mail：ir@vis-produce.com 

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html
https://vis-produce.com/
https://designers-office.jp/

