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サーキュレーション北信越支社設立約2年で250社超がプロ人材を活用 

〜新規事業立ち上げや富山県の伝統工芸産業支援事業など幅広く外部人材活用を促進〜

 

20,000名以上のプロの経験・知見を複数の企業でシェアし、経営課題を解決するプロシェアリング事

業を運営する株式会社サーキュレーション（所在地：東京都渋谷区、代表取締役社長：久保田 雅

俊、以下サーキュレーション）は、2022年7月期をもって北信越支社での累計支援実績が250社を超

えたことをお知らせします。今後も首都圏に集中するプロ人材の経験・知見をより多くの北陸・信越

地域の企業に届ける体制を構築し、同地域の経済発展に寄与していきます。 

なお、本件による今期業績に与える影響は軽微であります。 

 

■RPA導入や新規事業、技術承継など、北信越地域のプロシェアリング活用企業数は247社に 

サーキュレーションは2014年設立、2016年に関西支社を設立以来、全国地域における企業の経営課

題解決に向けた外部プロ人材とのプロジェクト創出を行ってきました。東海、九州、東北などに拠点

を展開する中で、北信越地域でも外部人材活用のニーズの高まりを受け、2019年5月に石川県内に北

信越支社を立ち上げました。 

支社設立直後より、地元の金融機関との提携や自治体との公共事業などの連携も進んだことで、順調

に活用企業が増え、北信越支社設立2年2ヶ月となった2022年10月末時点で、250社以上とのプロシェ

アリングによるプロジェクト創出を実現しました。 

 

これまで同地域内でご支援してきたプロジェクトでは、年間2000時間を削減しRPA導入で業務改善

と新規事業立ち上げに成功した事例や、技術の継承と新製品の開発・海外輸出に成功した事例、老舗

金型メーカーの技術コンサルティング事業立ち上げに成功した事例などの実績も有しています。 

 

こうした外部人材活用トレンド拡大の中で、2022年6月には富山県の「伝統工芸ミライ創造事業」の

運営企業に採択されるなど、自治体との連携も進んでいます。 

 

■プロシェアリングについて 

サーキュレーションでは、正社員での採用は難しいが優秀な人材を活用したいという企業のニーズに

応える「プロシェアリング」を提供しています。企業の課題を共に特定し、登録者のスキル・経験・
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志向性・人物についての適正な評価・知見や、過去の4,000社、13,000件以上のプロジェクトのデー

タベースに基づいて提案を行うことで、プロジェクトの成功確度を高めています。 

 

プロシェアリングを活用し最適なプロ人材と共に進めていくことで、社内のリソースだけでは解決で

きなかった経営課題を解決することが可能となります。サーキュレーションは、今後も外部のプロ人

材を活用いただくことで、様々な経営課題を解決し、企業の変革の一助を担っていきます。 

 

【企業概要】 

会社名  株式会社サーキュレーション 

公式HP https://circu.co.jp/ 

代表者  代表取締役社長 久保田 雅俊 

設立   2014年1月6日 

所在地  東京都渋谷区神宮前3-21-5 サーキュレーションビルForPro 

「世界中の経験・知見が循環する社会の創造」というビジョンのもと、外部プロ人材の経験・知見を

複数の企業で活用するプロシェアリング事業を運営しています。高い専門性を有するプロ人材の経

験・知見を雇用ではなくプロジェクトベースで活用頂くことで、企業の抱える課題の解決、ミッショ

ンの達成を支援します。 

20,000名以上のプロ人材のリソースから、企業の経営課題・業界・成長フェーズ・社風・経営におけ

る理念・思想を鑑み、企業に最適なプロ人材を選出、課題解決プロジェクトチームを組成します。登

録している20代から70代のプロ人材は、インタビューを実施し、独自の人材アセスメントにより、

スキル・経験・志向性・人物について適正な評価・知見を蓄積しています。2014年設立以来、導入

実績は4,121社／13,597プロジェクトを数えます。(2023年1月末時点） 

 

【プレスリリースに関するお問合せ先】 

株式会社サーキュレーション 広報／竹内 

TEL: 03-6256-0467 

FAX: 03-6256-0476 

Email: public_relations@circu.co.jp 
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