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2023 年 3 月 23 日 

各  位 

経済産業省「健康経営優良法人 2023」に認定されました 

株式会社ジェイ・エム・エス (本社：広島県広島市、代表取締役社長：奥窪 宏章)は、経済産業省と日本

健康会議が共同で実施する「健康経営優良法人 2023」に認定されましたので、お知らせいたします。 

健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増

進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している法人を顕彰する制度です。 

当社は、医療に貢献する企業として、次のとおり「健康宣言」を定め、「ワーク・ライフ・バランスの充実」、

「健康維持・増進」、「快適な職場環境」の視点で取り組んでいます。 

【健康宣言】（https://www.jms.cc/company/csr_pp/images/pp0501_02.pdf） 

当社グループは、「医療を必要とする人と支える人の架け橋と

なり、健康でより豊かな生活に貢献することですべての人々を

笑顔にします」という企業理念を実現するため、社員一人ひと

りが心身の健康意識を高め、健康で働き続けることができる

会社を目指します。 

【取り組み方針】 

 経営者自身が率先し、健康づくりに取り組みます。 

 健康維持・増進を目的に健康課題を把握し、職場環境の改

善に努めます。 

 社員自らが健康づくりに取り組める体制を整備します。 

 

 

取り組み内容のご紹介 

≪ワーク・ライフ・バランスの充実≫ 

男性育休を推進し、今年度の取得率は前年度を大幅に上回りました。 
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≪健康維持・増進≫ 

・禁煙外来プログラム（2021 年 4 月から 2022 年 3 月まで実施）   

  実施内容：医師の診断のもと、3 か月間の薬服用と禁煙実施、8 か月間の禁煙継続の確認 

・特定保健指導プログラム （メタボ対策プログラム） 

  実施内容：保健師の指導（3 回の web 面談）を受け生活改善 

  達成基準：体重・腹囲とも 3.00%以上の低減 

≪快適な職場環境≫ 

・社内分煙 ・過重労働対策（ノー残業デー） 

・メンタルヘルス対策（ストレスチェック） など 

当社は、社員とその家族のみなさんが生き生きと安心して生活できる環境づくりを目指して、これらの取り

組みを一層推進してまいります。 

 

 

お問い合わせ先 コーポレート本部 総務部 TEL 082-243-5844 


