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「トーカイグループ人権方針」を制定 

～人権尊重の取り組みを通じて持続的な成長を目指す～ 
 
 
 

トーカイグループ（以下、「当社グループ」）は、この度、サステナビリティ経営のより一層の

推進を図り、社会的に重要性の高まる人権課題へ積極的に対応していくべく、「トーカイグループ

人権方針」を新たに制定いたしましたのでお知らせします。 

 

当社グループは、経営理念であるトーカイ憲章において掲げる「縁ある全ての人々の幸せを実

現する」ことを企業活動の根幹として位置付け、これまでも社内啓発活動や社内規程の整備など

を通じて、差別やハラスメントのない職場づくりに努めてまいりました。 

 

企業における人権の尊重に対する考え方を明確に示すことが重要視される昨今、当社グループ

においても改めて「人権方針」としてその企業姿勢を表明することが、当社グループの持続的な

成長に不可欠なものであると考えております。 

 

引き続き、「トーカイグループ人権方針」に基づき、人権尊重の取り組みを一層推進することで、

持続可能な社会の実現に貢献するとともに、さらなる企業価値向上を目指してまいります。 

 

 

「トーカイグループ人権方針」の内容の詳細は、当社コーポレートサイトの以下のページを

ご覧ください。 

 
・人権方針 

「サステナビリティ」－「社会」－「人権尊重に関する取り組み」 

    https://tokai-corp.com/sustainability/social/humanrights.html 
 

 

 

以上 

https://tokai-corp.com/sustainability/social/humanrights.html

