
      

 

 

2023 年 3 月 31 日 

株式会社チェンジ 

株式会社ディジタルグロースアカデミア 

 

 

チェンジ、ディジタルグロースアカデミア、鴻池組のDX人材育成プログラムを開発 

 

デジタルトランスフォーメーション（DX）コンサルティングを推進する株式会社チェンジ（本社：東京都港

区、代表取締役兼執行役員社長：福留 大士）とその子会社で DX⼈材教育プログラムを提供している株

式会社ディジタルグロースアカデミア（本社：東京都港区、代表取締役社長：高橋 範光、以下：ディジタ

ルグロースアカデミア）は、総合建設会社である株式会社鴻池組（本社：大阪府大阪市、代表取締役社

長 渡津弘己、以下：鴻池組）の社内向けのデジタル⼈材育成プログラムを開発し、同社に提供することに

なりましたのでお知らせいたします。 

 

このたびディジタルグロースアカデミアは、鴻池組より委託を受け、同社の従業員を対象とするデジタル⼈材

育成プログラムを提供いたします。鴻池組のデジタルトランスフォーメーションを推進するデジタル戦略室が運営

主体となり、動画コンテンツを同社及びグループ会社の従業員に提供いたします。 

  

▲動画コンテンツの一部 

 

ディジタルグロースアカデミアはデジタル⼈材育成事業の一環として、顧客企業の DX の方向性や組織の現

状に合った独自プログラムの企画開発を手掛けています。企業の DX には一部の専門職だけでなく、全社員

デジタル⼈材育成が不可欠であり、DX によって解決したい課題によって必要な教育内容は異なります。業界

や企業に特化した、様々な対象者への効果的なデジタル⼈材育成という考えに、鴻池組の方向性が合致

し、今回のプログラム開発、実施に至りました。 

 



 

 

 

開発したプログラムは動画での 6 講座で、「デジタル技術の利便性」「社内におけるデジタル技術の種類」

「デジタル技術を用いて目指す将来ビジョン」「デジタル技術を使わないリスク」と言った要素を含みます。鴻池

組社内の方々にモデル出演頂いたストーリー調のアニメーション動画や、具体的な鴻池組の業務を題材とした

デジタル技術の活用例など、強制ではなく、見たくなる仕組み作りを随所に盛り込んでおります。 

これらの動画を通じて、全社員の DX に対する意識醸成や効果的なデジタルリテラシーの習得、技術の活

用法の理解を狙い、今後はワークショップで知識の定着化や、各自の業務における更なる活用法の発想の場

を設ける事を検討しております。 

 

ディジタルグロースアカデミアはデジタル⼈材育成を通じて、鴻池組の経営理念でもある「“豊かな地球”と“輝く

未来”」を築く一助となるような DX を支援していきます。 

 

■株式会社鴻池組： 

https://www.konoike.co.jp/ 

本社：大阪府大阪市 代表取締役社長：渡津 弘己 

 

■株式会社チェンジ： 

https://www.change-jp.com/ 

本社：東京都港区 代表取締役兼執行役員社長：福留 大士 

 

■株式会社ディジタルグロースアカデミア： 

https://www.dga.co.jp/ 

本社：東京都港区 代表取締役社長：高橋 範光  

 

 

 

■商標について 

記載されている製品名などの固有名詞は、各社の商標または登録商標です。 

 

 

本件の問い合わせ先： 

株式会社ディジタルグロースアカデミア 広報担当 

メールアドレス corporate@dga.co.jp 

 

株式会社チェンジ 

Control & Management 担当 

メール：ir_info@change-jp.com 

https://www.konoike.co.jp/
https://www.change-jp.com/
https://www.dga.co.jp/

