
 

2023 年 7 月 21 日 

株式会社みらいワークス 

(証券コード：6563) 

 

 

鳥取県湯梨浜町の「プロフェッショナル人材マッチング事業」を受託 

 

株式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代表取締役社長 岡本祥治、以下「当社」）

は、鳥取県湯梨浜町（町長 宮脇正道）のプロフェッショナル人材マッチング事業の業務を

受託し、湯梨浜町での副業プロフェッショナル人材活用を推進することをお知らせいたし

ます。今後、湯梨浜町の関係人口（※1）の創出・拡大と、地元企業が抱える問題の解決お

よび稼ぐ力の増強、外部人材による地域の発展を目指します。 

 

 

 

■ 業務推進の背景 

新型コロナウイルス感染症の影響で、全国的にさまざまな業種が影響を受けています。特

に地方では体力のある企業が少ないことから、地域全体の「稼ぐ力」が低下し、それがさら

に消費・投資が地域外に流出していくという悪循環が見られ、湯梨浜町においても同様の課

題があります。このような状況の中、湯梨浜町は、都市圏に住みながら地方での副業を希望

する人材に着目し、その活用を推進することで、地元企業が抱える問題の解決および稼ぐ力

の増強、外部人材による地域の発展を目指す事とされました。 

 

 今後、当社は湯梨浜町と都市圏に在住の「地域でも働きたい」という意思があるプロフェ

ッショナル人材と町内企業とのマッチング、マッチングに付帯する広報活動・セミナー等の

町内企業向け研修活動などの企画・運営、プロフェッショナル人材向けの湯梨浜町内体験ツ

アー等の企画・運営を通じて、湯梨浜町の関係人口の創出・拡大を図り、湯梨浜町の活性化

と地域の課題解決を目指します。 

 

第一弾の取り組みとして、2023 年 8 月 8 日（火）に市内事業者に向けて、プロフェッシ

ョナル人材活用セミナーを実施いたします。 

 

 

 



 

■「湯梨浜町内」企業向けセミナー概要 

日 時 2023 年 8 月 8 日（火）14:00～15:30 

場 所 湯梨浜町商工会館 

〒689-0714 鳥取県東伯郡湯梨浜町龍島５０１−１ 

参 加 費 無料 

申込み締切 2023 年 8 月 7 日（月）18:00 まで 

内 容 14:00~14:05 開会のご挨拶（湯梨浜町役場より） 

14:05～14:30 講演「経営者が新たな課題に取り組む」副業人材活用のス

スメ 

14:30～14:55 副業・兼業人材活用事例のご紹介 

14:55～15:05 質疑応答 

15:15～15:20 閉会 

 

※セミナー終了後、個別相談が可能です。 

申 込 み 以下の URL よりお申し込みください。 

https://forms.gle/vbmkMdfU7W4bThie9 

 

なお、本件が当社の業績に与える影響は軽微です。 

 

※1 関係人口とは：移住した「定住人口」でもなく、観光に来た「交流人口」でもない、地域や地域の人々と多様に関

わる人々のこと。 出所：「総務省 地域への新しい入り口『関係人口』ポータルサイト」 

https://www.soumu.go.jp/kankeijinkou/ 

 

≪湯梨浜町について≫ 

鳥取県のほぼ中央に位置する湯梨浜町は、2004 年 10 月 1 日に、羽合町・泊村・東郷町の

3 町村が合併して誕生しました。町名は「東郷池から湧き出る温泉、大地がはぐくむ二十世

紀梨、そして日本海に広がる白い砂浜」という町の特色をイメージして名づけられました。

東郷湖湖畔にあるはわい温泉、東郷温泉が有名で、温暖な気候を利用して特産二十世紀梨を

はじめとする農産物が栽培され、豊かな日本海からは多くの魚介類が水揚げされます。高齢

者を中心に全国的に人気のあるグラウンド・ゴルフは湯梨浜町(旧泊村)が発祥地です。 

 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.yurihama.jp/ 

 

≪株式会社みらいワークス 概要≫ 

本 社  東京都港区 

代 表 者 代表取締役社長 岡本祥治 

設 立 2012年3月 

https://forms.gle/vbmkMdfU7W4bThie9
https://www.soumu.go.jp/kankeijinkou/
https://www.yurihama.jp/


 

証券コード  6563（東証グロース） 

資 本 金 68,315 千円（2023 年 3 月 31 日時点） 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.mirai-works.co.jp/ 

事 業 内 容 プロフェッショナルに特化した人材サービスとソリューションサービスを提供  

登録プロフェッショナル70,000名、クライアント5,000社（グループ総計、2023年6月30日時点）  

各種サービス ＜プロフェッショナル人材サービス＞ 

フリーランスのマッチングサービス「フリーコンサルタント.jp」  

お試し稼働付き転職支援サービス「大人のインターン」  

転職支援サービス「プロフェッショナルキャリア」  

地方副業Webプラットフォーム「Skill Shift」   

地方転職Webプラットフォーム「Glocal Mission Jobs（GMJ）」  

 

＜ソリューションサービス＞ 

企業、自治体向けオープンイノベーション推進サービス「イノベーション・サポート」 

成長スタートアップ向け資本支援と事業成長支援サービス「みらいインキュベーション」 

実践型リスキリング・リカレント支援サービス「プロフェッショナル・キャンパス」 

地域金融機関向け人材紹介伴走支援サービス「人材紹介伴走サポート」 

 

<運営メディア> 

転職力を上げるためのキャリア情報サイト「FIND CAREERS」 

地方で働くことを考えるための情報サイト「Glocal Mission Times」 

みらいの働き方のデザインに役立つ情報を発信するメディア「CAREER Knock」 

 

グループ会社・株式会社ハイブ（http://hiveinc.jp/）運営 

クリエイターに特化した転職メディア「MOREWORKS」 

 

【本件リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社みらいワークス IR担当 

電話：03-5860-1835 

e-mail：ir@mirai-works.co.jp 

 

https://www.mirai-works.co.jp/
https://freeconsultant.jp/
https://otona-no-intern.jp/
https://professional-career.jp/
https://www.skill-shift.com/
https://glocalmissionjobs.jp/
https://mirai-works.co.jp/innovation-support/
https://mirai-works.co.jp/incubation/
https://mirai-works.co.jp/pro-camps/
https://mirai-works.co.jp/recruiting-support/
https://www.findcareers.jp/
https://www.glocaltimes.jp/
https://mirai-works.co.jp/media-career/
http://hiveinc.jp/
https://www.moreworks.jp/
mailto:ir@mirai-works.co.jp

