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(証券コード：6563) 

 

 

ブリオベッカ浦安が「広報戦略アドバイザー」を採用 

～外部人材の活用によりクラブ運営を強化、Jリーグ参入を目指す～ 

 

株式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代表取締役社長 岡本 祥治、以下「当社」）

は、千葉県浦安市を本拠地とするサッカークラブ「ブリオベッカ浦安」（運営会社：株式会

社ベイフットボール浦安）の広報戦略アドバイザーを2023年6月2日～6月8日まで公募しま

した。その結果、WEB制作やWEB／SNSマーケティングのスキルを保有する人材が採用さ

れ、8月10日に広報戦略アドバイザーに就任しました。今後は、ブリオベッカが掲げるクラ

ブビジョン「地域のジュニアを原点として世界で活躍できる選手を育成し、浦安および周辺

地域市民が成長を見守りながら応援できる、地域に愛されるチーム」創りの強化に向け、プ

ロジェクトを推進いただきます。 

 

2023 年 8 月 10 日 ベイフットボール浦安のオフィスにて行われた就任式の様子 

 

https://ja.wikipedia.org/wiki/%E5%8D%83%E8%91%89%E7%9C%8C
https://ja.wikipedia.org/wiki/%E6%B5%A6%E5%AE%89%E5%B8%82


 

左から、トップチーム監督 都並敏史、ベイフットボール浦安 代表取締役 谷口和司、 

広報戦略アドバイザー 髙橋大志、みらいワークス代表取締役社長 岡本祥治 ※敬称略 

 

■公募の背景 

当社は、地方中小企業で副業・兼業を希望する都市部人材約11,000名が登録する、地方

副業マッチングプラットフォーム『Skill Shift』（https://www.skill-shift.com/）を運営し

、地方中小企業と都市部の優秀な人材をマッチングさせ、マーケティング、PR、新商品

開発、販路開拓、業務改革等、さまざまな経営課題の解決をサポートしています。 

 

ブリオベッカ浦安は千葉県浦安市で活動するサッカークラブで、子供から社会人、そし

てレディース、シニアと幅広い世代のチームで構成しています。トップチームは日本フッ

トボールリーグ（JFL）に所属し、元・日本代表の都並敏史が監督を務めています。クラ

ブビジョンに「地域のジュニアを原点として世界で活躍できる選手を育成し、浦安および

周辺地域市民が成長を見守りながら応援できる、地域に愛されるチーム」を掲げ、将来的

にはJリーグ参入を目指しています。 

 

しかしながら、少数のスタッフで仕事を兼任している状態です。特に広報を専門とする

人材が不在で、これからのデジタルを活用した新しい広報の姿を策定することで、地域の

みならずファン層拡大に繋げたいと考えています。そこで、高い専門性を持った外部人材

の知見やノウハウをクラブ運営強化に役立てる事が必要不可欠と判断し、副業・兼業を前

提とするプロフェッショナル人材を募集する事としました。 

 

■ 「広報戦略アドバイザー」公募について 

公募の概要は、以下の公募ページをご参照ください。 

https://www.skill-shift.com/jobs/9122 

 

■ ブリオベッカ浦安 広報戦略アドバイザー 髙橋 大志 氏 就任コメント 

私は、サッカー、スポーツが好きです。私自身、3歳～15歳までプレーしたり、家族で

J リーグを見に行ったりと、幼少期からサッカーは身近な存在でした。また、サッカーを

通じて、社会で活かせる汎用的なスキルを身に着ける事ができ、いつか自身の経験をスポ

ーツ・サッカー・地域に還元したいと思っていました。 

 

サッカーは、プレーしている側も見ている側も勝った負けたで⼀喜⼀憂ができる、1秒

のスーパープレイで⼀晩中話しができる、明日自分も頑張ろうと思えるスポーツです。ま

た、「地域に根ざしたスポーツクラブ」の存在は、スポーツを続ける、スポーツを通じて

いきがいを持つ等、世代を超えた交流にも繋がり、地域を盛り上げるきっかけになると思

います。 

https://www.skill-shift.com/
https://www.skill-shift.com/jobs/9122


 

ブリオベッカ浦安には、立地や組織など魅力的な条件と、私が仕事を通じて実現したい

こと＝社会・地域貢献、地方創生が全て揃っています。今回、求められているスキルはも

ちろんのこと、「スポーツを通じて、社会で生き抜く力を育んだ」という経験を活かしな

がら自己実現を図ることができると思い、応募させて頂きました。 

 

今後、チームで働くスタッフの方々や所属している選手、子ども達の想いを肌で感じ、

ブリオベッカ浦安が伝えたい VISION を戦略的に各メディアと連動させながら、多くの

方に届けられればと思っています。代表をはじめスタッフの方々と協力しながら魅力を

発信できる土台と体制を構築し、結果的にブリオベッカ浦安を応援してくださる方々を

増やし、地域を盛り上げていく仕組みを⼀緒に作っていきたいと思います。 

 

 

なお、本件が当社の業績に与える影響は軽微です。 

 

≪株式会社みらいワークス 概要≫ 

本 社  東京都港区 

代 表 者 代表取締役社長 岡本祥治 

設 立 2012年3月 

証券コード  6563（東証グロース） 

資 本 金 68,315千円（2023年 3月 31 日時点） 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.mirai-works.co.jp/ 

事 業 内 容 プロフェッショナルに特化した人材サービスとソリューションサービスを提供  

登録プロフェッショナル70,000名、クライアント5,000社（グループ総計、2023年6月30日時点）  

各種サービス ＜プロフェッショナル人材サービス＞ 

フリーランスのマッチングサービス「フリーコンサルタント.jp」  

お試し稼働付き転職支援サービス「大人のインターン」  

転職支援サービス「プロフェッショナルキャリア」  

地方副業Webプラットフォーム「Skill Shift」   

地方転職Webプラットフォーム「Glocal Mission Jobs（GMJ）」  

 

＜ソリューションサービス＞ 

企業、自治体向けオープンイノベーション推進サービス「イノベーション・サポート」 

成長スタートアップ向け資本支援と事業成長支援サービス「みらいインキュベーション」 

実践型リスキリング・リカレント支援サービス「プロフェッショナル・キャンパス」 

地域金融機関向け人材紹介伴走支援サービス「人材紹介伴走サポート」 

 

<運営メディア> 

https://www.mirai-works.co.jp/
https://freeconsultant.jp/
https://otona-no-intern.jp/
https://professional-career.jp/
https://www.skill-shift.com/
https://glocalmissionjobs.jp/
https://mirai-works.co.jp/innovation-support/
https://mirai-works.co.jp/incubation/
https://mirai-works.co.jp/pro-camps/
https://mirai-works.co.jp/recruiting-support/


 

転職力を上げるためのキャリア情報サイト「FIND CAREERS」 

地方で働くことを考えるための情報サイト「Glocal Mission Times」 

みらいの働き方のデザインに役立つ情報を発信するメディア「CAREER Knock」 

 

グループ会社・株式会社ハイブ（http://hiveinc.jp/）運営 

クリエイターに特化した転職メディア「MOREWORKS」 

 

【本件リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社みらいワークス IR担当 

電話：03-5860-1835 

e-mail：ir@mirai-works.co.jp 

 

https://www.findcareers.jp/
https://www.glocaltimes.jp/
https://mirai-works.co.jp/media-career/
http://hiveinc.jp/
https://www.moreworks.jp/
mailto:ir@mirai-works.co.jp

