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Ⅰ．業務の適正を確保するための体制 
１．決議の内容概要 

当社は、当社及びその子会社からなる企業集団（以下「当社グループ」とします。）の会社法第399

条の13第１項第１号ロ及びハに規定する体制（以下「内部統制システム」とします。）の整備に関する

会社方針として、取締役会において次のとおり決議いたしました。 

（１）当社グループの取締役及び使用人の職務の執行が、法令及び定款に適合することを確保するための

体制 

①当社の取締役は、株主をはじめとする全てのステークホルダーに対する透明性の高い経営体制の確

立に努めるとともに、取締役及び使用人の職務の執行が法令、定款及び社内規程に適合し、かつ効

率的であることを確保する。 

②当社は、当社グループの取締役及び使用人が、法令及び定款を遵守して事業活動を行う企業風土を

構築するため企業行動憲章を制定し、同憲章に則り、各取締役は自ら率先垂範し行動するとともに、

当社グループ内への周知徹底を図る。 

③当社グループの取締役及び使用人は、法令定款違反その他のコンプライアンスに関する重要な事項

を発見した場合、又はその旨の報告を受けた場合は、直ちに当社の取締役に報告するものとする。

また監査等委員である取締役（以下「監査等委員」という。）は、当社グループの法令遵守体制に

問題があると認めるときは、意見を述べるとともに、改善策の策定と実施を求めることができる。 

④当社グループは、反社会的勢力及び団体とは一切の関係を持たず、組織全体で毅然とした態度で臨

むことを当社グループの取締役及び使用人に対して周知徹底するとともに、反社会的勢力排除のた

めの体制を整備し運用する。 

⑤当社の社長直属組織である内部監査室は、当社グループの内部統制システムの有効性をモニタリン

グするとともに、法令、定款及びコンプライアンス遵守体制を調査検証する。 

⑥当社グループの法令定款違反その他のコンプライアンスに関する事実を発見した場合の報告制度と

して、当社は内部通報規程を制定し、社外の弁護士等を直接の情報受理者とする内部通報システム

の運用を行う。当社は、内部通報を受けた事項のうち重要事項については、監査等委員を含む取締

役に報告を行う。 

（２）取締役の職務の執行に係る情報の保存及び管理に関する体制 

①秘密情報取扱規程に基づき、取締役から臨時雇用者に至るまで、全ての役員及び職員を対象として、

情報をランク付けし、取扱方法、権限等を定め管理体制を整備する。 

②文書保存規程において、文書の重要度に応じた保存期間を定め、その期間は閲覧可能な状態を維持

する。 

（３）当社グループの損失の危険の管理に関する規程その他の体制 

①当社の取締役会は、当社グループの業務執行に重大な影響を与えるリスクの予防と発生した損失の

管理のため、危機管理規程、関係会社管理規程等の各種規程を整備し、当社グループ全体に対する

横断的なリスク管理体制を整備する。 

②当社グループにおける日常の業務遂行に関わる通常のリスク管理は、職務権限規程に基づき各部門

が付与された権限の範囲内で適切に行う。 

③当社の管理本部の各部門が、専門知識と各業務プロセスに精通した知見を基に当社グループ各部門

のリスク管理の状況の検証と確認を行い、問題を発見したときは取締役会に報告する。 

④当社グループに天災等の不測の重大事態が発生した場合は、危機管理規程に基づき、当社社長を本

部長とする災害対策本部を設置し、同本部が統括して危機対応にあたり、損害及びその拡大を防止

する。 

（４）当社グループの取締役の職務の執行が効率的に行われていることを確保するための体制 

①当社は、取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための基礎として、取締役会を月

１回定期的に開催するほか、必要に応じて適宜臨時に開催する。また当社グループの取締役（社外

取締役を除く。）及び当社の執行役員の参加する業務連絡会を毎月１回開催し、業務執行に関する

協議を行う。 

②当社グループの事業計画については、経営方針、経営戦略に基づき、毎年取締役会において明確に

定めることとし、当社グループの取締役（非業務執行取締役を除く。）はその方針に基づき業務を

執行する。 

③当社グループの取締役（非業務執行取締役を除く。）は、業務の執行について、組織規程、業務分

掌規程、職務権限規程等により使用人への啓蒙、権限委譲、業績評価等を通じ業務の効率的執行を

図る。 
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（５）当社グループにおける業務の適正を確保するための体制 

①当社は、子会社に適用される関係会社管理規程により、子会社の重要事項については、当社に承認、

報告又は助言を求める扱いとし、また子会社の重要案件については当社取締役会に付議する扱いと

する等の体制を敷くことで、子会社の業務の適正を確保する。 

②当社は、グループ会社担当役員を任命し、各子会社の業務執行を管掌する。 

③当社グループの取締役は、子会社において法令定款違反その他のコンプライアンスに関する重要な

事項を発見した場合は、直ちに当社の取締役に報告する。 

④当社の監査等委員会及び内部監査室は、必要に応じて子会社のモニタリングを実施する。 

（６）監査等委員会の職務を補助すべき取締役及び使用人に関する事項 

①監査等委員会は、内部監査室に属する使用人を監査等委員会補助者として、その職務を行う上で必 

要な指示・命令を行うことができる。 

②監査等委員会補助者は、上記①による業務のほか、監査等委員会の職務及び運営等に関する事務を 

担当する。 

（７）前（６）の取締役及び使用人の他の取締役（監査等委員を除く）からの独立性に関する事項並びに

前（６）の取締役及び使用人に対する指示の実効性の確保に関する事項 

①監査等委員会補助者は、監査等委員会より指示・命令を受けた補助業務に関し、他の取締役から独

立した使用人として、監査等委員会及び監査等委員の指揮命令下で、その職務を遂行する。 

②監査等委員会補助者の評価、任命及び異動は、監査等委員会の同意を必要とする。 

（８）当社グループの取締役及び使用人等が監査等委員会に報告をするための体制 

①当社の取締役及び使用人は、会社に重大な損害を及ぼす事項又は法令定款違反その他のコンプライ

アンスに関する重要な事項を発見した場合は、直ちに監査等委員会に報告する。 

②子会社の取締役、監査役及び使用人は、当該子会社に重大な損害を及ぼす事項又は法令定款違反そ

の他のコンプライアンスに関する重要な事項を発見した場合は、当社の取締役、使用人に直ちに報

告する。報告を受けた者が当社の取締役又は使用人である場合は、これを直ちに当社監査等委員会

に報告する。 

③当社の取締役及び使用人は、重要な会議、行事、会計監査人の往査等の予定日を監査等委員会に報

告する。 

（９）報告をした者が当該報告をしたことを理由として不利な取扱いを受けないことを確保するための体

制 

①当社グループは、監査等委員会に報告をした当社グループの取締役、監査役又は使用人（以下「通

報者」という。）の異動、人事評価及び懲戒等において、当該報告を理由として通報者を不利益に

取扱わない。 

②当社グループは、通報者の異動、人事評価及び懲戒等に関し、監査等委員会がその理由の開示を求

めた場合は、これに応じる。 

（10）監査等委員の職務の執行について生ずる費用の前払い又は償還の手続その他の当該職務の執行につ

いて生ずる費用又は債務の処理に係る方針に関する事項 

当社は、監査等委員が職務の執行について生じる費用の前払い、支出した費用等の償還又は負担

した債務の弁済を請求したときは、その費用等が監査等委員の職務の執行について生じたもので

はないことを証明できる場合を除いて、これに応じる。 

（11）その他監査等委員会監査が実効的に行われることを確保するための体制 

①全取締役（監査等委員を除く。）は、監査等委員会の求めに応じ個別面談を受け、取締役の善管注

意義務、忠実義務並びに法令及び定款の遵守状況等について報告するとともに、職務を誠実に遂行

した表明として「取締役職務執行確認書」に署名のうえ、毎期末に監査等委員会宛に提出する。 

②取締役会議案は、内容の事前把握のため、取締役会開催日前に全監査等委員に配布する。 

③取締役会議案以外の重要案件は、稟議書決裁後、監査等委員会補助者を通じて速やかに監査等委員

に報告する。 
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２．体制の運用状況の概要 

当社の内部統制システムは、上記の基本方針に則った体制を整備し、適切に管理しております。主な取

組みは次のとおりです。 

（１）コンプライアンス体制 

①当社グループは、当社グループにおける法令違反等を発見し是正するため、内部通報制度として

「ASAHIグループコンプライアンスホットライン」を設け、社内及び社外の窓口を通じて相談・通

報を受け付けております。海外拠点においては拠点ごとに相談や通報を受け付ける窓口を設けてお

ります。 

②内部通報制度の活用を促すため、内部通報規程に通報者が当該規程に基づく通報を行ったことを理

由としていかなる不利益な取扱いも受けないことを明記するとともに、社内イントラネット及び社

内報を通じて周知を行っております。 

（２）リスク管理体制 

①ＢＣＰ基本方針のもと、想定リスクを定め、リスク管理の取組みを推進するとともに、緊急時には、

危機管理規程により、緊急時の対応を定めております。 

②災害や事故等の不測の事態に備え、定期的に防災訓練や安否確認システム訓練などを実施しており

ます。 

（３）当社グループにおける業務の適正の確保 

①当社グループにおける業務の適正の確保につきましては、当社の管理部門にて子会社の経営管理体

制を整備、統括するとともに、関係会社管理規程に従い子会社に業務執行内容の定期報告を実施さ

せるとともに、重要案件についての協議を行っております。 

②会社に重大な損害を及ぼす事項及び法令定款違反その他のコンプライアンスに関する重要な事項等

のリスク情報の報告体制を明確化・強化するとともに、当社グループの損益に影響を及ぼす重大案

件については、当社取締役会において検討・協議を行っております。 

③内部監査室は、年度監査方針に基づき監査実施計画を策定した上で、各子会社に対する内部監査を

実施し、グループ経営に対応した効率的なモニタリングを実施しております。 

（４）取締役の職務執行 

①取締役会は、取締役（監査等委員を除く）９名（うち社外取締役２名）及び監査等委員である取締

役３名（全員が社外取締役）から構成され、法令・定款が定める重要事項や経営課題について審

議・決定をしております。 

②取締役会は当事業年度13回開催し、各議案についての審議、業務執行の状況の監督を行い、活発な

意見交換が行われており、意思決定及び監督の実効性は確保されております。 

（５）監査等委員会の職務執行 

①監査等委員は、取締役会に出席するほか、業務連絡会等の重要会議に監査等委員会補助者を出席さ

せ情報を共有させることにより、監査等委員会が監査等の職務に必要とする情報を収集し、内部統

制システムの整備・運用状況を確認しております。 

②監査等委員会は、内部監査室が実施する内部監査の報告を受けるとともに、内部監査室と連携し、

各事業所、子会社等の監査を効率的に実施しております。 

③会計監査人と定期的に連絡会を開催し、情報を交換しております。 
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Ⅱ．会社の支配に関する基本方針 
１．会社の支配に関する基本方針 

上場会社である当社の株式は株主及び投資家の皆様による自由な取引が認められており、当社の株

式に対する大規模買付提案又はこれに類似する行為があった場合においても、一概に否定するもので

はなく、最終的には株主の皆様の自由な意思により判断されるべきであると考えます。しかしながら、

近年わが国の資本市場においては、一方的に大規模買付提案又はこれに類似する行為を強行する動き

が顕在化しております。 

当社の財務及び事業の方針の決定を支配する者の在り方としては、当社の企業理念、企業価値の

様々な源泉、当社を支えるステークホルダーとの信頼関係を十分に理解し、当社の企業価値ひいては

株主共同の利益を中長期的に確保・向上させる者でなければならないと考えております。従いまして、

企業価値ひいては株主共同の利益を毀損するおそれのある不適切な大規模買付提案又はこれに類似す

る行為を行う者は、当社の財務及び事業の方針の決定を支配する者として不適切であると考えます。 

 

２．基本方針の実現に資する取組み 

当社は、企業価値ひいては株主共同の利益を中長期的に向上させるために、以下の取組みを実施し

ております。 

（１）経営理念 

  当社グループは、研究開発型企業として、医療及び産業機器分野において、安全と信頼を基盤とす

る「Only One」技術や「Number One」製品を世界に発信し続けることにより、全てのお客様の「夢」

を実現するとともに、広く社会に貢献していくことを企業理念としております。また特に、当社グ

ループの医療機器分野事業は、主に、傷口が小さく痛みの少ない「低侵襲治療」の製品を開発・製

造・販売しており、患者様の肉体的・精神的・経済的負担を軽減し、そして医療費抑制にも貢献でき

る、大変意義のある事業であると考えており、今後も、社会に貢献できる企業であり続けることで、

社会からも市場からも評価される企業として、更なる成長を遂げたいと考えております。 

（２）当社の強みと企業価値の源泉 

  当社は、1976年の創業以来、産業機器分野において極細ステンレスワイヤーロープの開発・製造・

販売に注力し、国内トップシェアを確立してまいりました。1991年には医療機器分野に進出し、1992

年には国内初の心筋梗塞の治療に使用される「循環器系治療用PCIガイドワイヤー及びガイディング

カテーテル」の製品化に成功、更にはこれまで外科手術の領域とされておりましたCTO領域について

も治療が可能な循環器系治療用PCIガイドワイヤーの開発に成功するなど、現在では、当社製品の循

環器系治療用PCIガイドワイヤーは、国内市場においてトップシェアを確立するに至っております。

このように当社が成長を続けてきた主な要因は、当社がこれまで長年にわたって蓄積し培ってまいり

ました「技術力」にあると考えております。 

  これら「技術力」の核となる主な技術内容は、伸線技術、ワイヤーフォーミング技術、樹脂コー

ティング技術、トルク技術の４つのコアテクノロジーで構成されており、これらの技術をベースに原

材料から製品まで一貫生産できることが当社の強みです。また、素材から完成品まで自社内で対応で

きるという強みは、当社が産業機器分野を有しているからであり、これにより、医師などのユーザー

のニーズに対応した製品の開発・提供をスピーディに実施することが可能になります。 

  研究開発・製品開発を担う人材、あるいはそこに的確なニーズを還元する営業・マーケティング体

制・仕組みは当社の企業価値を高めていく上で特に重要です。これらは当社経営陣の求心力・迅速な

意思決定力、企業風土・カルチャー、ステークホルダー間の有機的なバランスがあってこそ、その効

果が極大化されるものと考えます。 

（３）コーポレート・ガバナンスの強化に向けた取組み 

  当社は、コーポレート・ガバナンスの強化を経営の重要課題の１つとして位置づけ、経営の透明性

の向上と監督機能の強化、企業価値向上に向けた適切なインセンティブ付けに取組んできました。 

  2005年より長期業績連動報酬として自社株取得目的報酬制度を導入し、2009年よりストックオプ

ション制度をスタートさせました。また、2013年から複数の社外取締役を選任しております。 

  そして、2016年９月28日開催の第40回定時株主総会において定款の一部を変更し、監査等委員会設

置会社に移行しており、取締役全12名中５名（構成比41.7％）が独立した社外取締役となり、取締役

会の独立性は一段と向上しております。 

また、当社の取締役の指名及び当社の取締役（監査等委員である取締役を除く。）の報酬に関し、

社外取締役の適切な関与・助言を得ることにより、公正性及び客観性を確保し、コーポレート・ガバ

ナンス体制のより一層の充実を図ることを目的として、2019年９月に報酬諮問委員会を設置し、2020

年６月にその機能を拡張し、指名・報酬諮問委員会を設置いたしております。 



5 
 

 

３．具体的取組みに対する当社取締役会の判断及びその理由 

上記基本方針の実現に資する取組みは、当社の企業価値ひいては株主共同の利益を中長期的に確

保・向上させるもので、当社の基本方針に沿うものであって、当社役員の地位の維持を目的とするも

のではありません。 
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連結株主資本等変動計算書 
 

( 
自 2022年７月１日 
至 2023年６月30日 

) 

(単位：百万円) 
 

 

株  主  資  本 

資 本 金 資本剰余金 利益剰余金 自 己 株 式 
株 主 資 本 

合 計 

2022年７月１日残高 18,860 21,727 69,018 △7 109,599 

連結会計年度中の変動額      

剰余金の配当   △3,256  △3,256 

親会社株主に帰属する当期純

利益 
  13,106  13,106  

自己株式の取得    △0 △0 

株主資本以外の項目の連結 

会計年度中の変動額（純額) 
     

連結会計年度中の変動額合計 ― ― 9,849 △0 9,849 

2023年６月30日残高 18,860 21,727 78,867 △7 119,448 

 

 

その他の包括利益累計額 

非 支 配 

株 主 持 分 
純資産合計 そ の 他 有

価 証 券 評

価 差 額 金 

為 替 換 算 

調 整 勘 定 

退 職 給 付

に 係 る 調

整 

累 計 額 

そ の 他 の

包 括 利 益

累 計 額 合

計 

2022年７月１日残高 1,872 7,898 89 9,860 1,670 121,130 

連結会計年度中の変動額       

剰余金の配当      △3,256 

親会社株主に帰属する当期純

利益 
    

 
13,106 

自己株式の取得      △0 

株主資本以外の項目の連結 

会計年度中の変動額（純額) 
161 2,968 △126 3,003 316 3,320 

連結会計年度中の変動額合計 161 2,968 △126 3,003 316 13,169 

2023年６月30日残高 2,033 10,867 △36 12,864 1,987 134,300 
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連結注記表 

Ⅰ. 連結計算書類の作成のための基本となる重要な事項に関する注記等 

1． 連結の範囲に関する事項 

 (1) 連結子会社の数      18社 

 (2) 主要な連結子会社の名称 

ASAHI INTECC THAILAND CO.,LTD． 

フィルメック株式会社 

ASAHI INTECC USA,INC. 

ASAHI INTECC HANOI CO.,LTD. 

朝日インテックＪセールス株式会社 

朝日英達科貿(北京)有限公司 

TOYOFLEX CEBU CORPORATION 

ASAHI INTECC EUROPE B.V. 

 

(3) 非連結子会社名 

日本ケミカルコート株式会社 

フィカス株式会社 

株式会社 walkey 

レイクR&D株式会社 

株式会社マグネア 

 

連結の範囲から除いた理由 

非連結子会社５社は、いずれも小規模会社であり、合計の総資産、売上高、当期純損益(持分

に見合う額)及び利益剰余金(持分に見合う額)等は、いずれも連結計算書類に重要な影響を及ぼ

していないためであります。 

 

2．持分法の適用に関する事項 

 (1) 持分法を適用していない非連結子会社名 

日本ケミカルコート株式会社 

フィカス株式会社 

株式会社walkey 

レイクR&D株式会社 

株式会社マグネア 

 

持分法を適用しない理由 

持分法を適用していない非連結子会社５社は、当期純損益(持分に見合う額)及び利益剰余金

(持分に見合う額)等からみて、持分法の対象から除いても連結計算書類に及ぼす影響が軽微であ

り、かつ、全体としても重要性がないためであります。 

 

3．連結子会社の事業年度等に関する事項 

連結子会社のうち、朝日英達科貿(北京)有限公司及びASAHI INTECC CIS LLCの決算日は12月31日で

あります。 

連結計算書類の作成に当たってこれらの会社については、連結決算日現在で実施した仮決算に基づ

く財務諸表を使用しております。 
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4．会計方針に関する事項 

(1) 重要な資産の評価基準及び評価方法 

①有価証券の評価基準及び評価方法 

イ.満期保有目的の債券 

 原価法 

ロ.その他有価証券 

市場価格のない株式等以外のもの 

時価法 

（評価差額は全部純資産直入法により処理し、売却原価は移動平均法により算定) 

市場価格のない株式等 

移動平均法による原価法 

②棚卸資産の評価基準及び評価方法 

イ. 商 品 及 び 製 品 、 

仕 掛 品 、 原 材 料 

主に総平均法による原価法 

（貸借対照表価額については収益性の低下に基づく簿価切下げの方法) 

ロ. 貯蔵品 最終仕入原価法による原価法 

（貸借対照表価額については収益性の低下に基づく簿価切下げの方法) 

 

(2) 重要な減価償却資産の減価償却の方法 

①有形固定資産 

(リース資産を除く) 

主に定額法を採用しております。 

なお、主な耐用年数は以下のとおりであります。 

 建物及び構築物       15年～47年 

 機械装置及び運搬具     ５年～10年 

②無形固定資産 

 

 

定額法を採用しております。 

なお、当社及び国内連結子会社は、自社利用のソフトウェアについて

は、社内における利用可能期間（５年）に基づいております。 

③リース資産（注） リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法を採用しており

ます。 
(注) ｢リース資産」は、有形固定資産「その他の有形固定資産」に含めて表示しております。 

 

(3) 重要な引当金の計上基準 

①貸倒引当金 

当社及び国内連結子会社は、債権の貸倒れによる損失に備えるため、一般債権については貸倒実

績率により、貸倒懸念債権等特定の債権については個別に回収可能性を勘案し、回収不能見込額を

計上しております。 

在外連結子会社は、個別に債権の回収可能性を勘案し、回収不能見込額を計上しております。 

②賞与引当金 

従業員の賞与の支給に充てるため、支給見込額のうち当連結会計年度の負担額を計上しておりま

す。 

③役員退職慰労引当金 

当社は、2005年９月をもって役員退職慰労金制度を廃止しております。なお、当連結会計年度末

の役員退職慰労引当金残高は、制度廃止時に在任している役員に対する支給予定額であり、支給時

期はそれぞれの役員の退任時としております。 
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(4) 退職給付に係る会計処理の方法 

退職給付に係る負債は、従業員の退職給付に備えるため、当連結会計年度末における退職給付債

務及び年金資産の見込額に基づき計上しております。 

①退職給付見込額の期間帰属方法 

 退職給付債務の算定にあたり、退職給付見込額を当連結会計年度末までの期間に帰属させる方法

については、給付算定式基準によっております。 

②数理計算上の差異及び過去勤務費用の費用処理方法 

 数理計算上の差異は、各連結会計年度の発生時における従業員の平均残存勤務期間以内の一定の

年数（主として５年）による定額法により按分した額をそれぞれ発生の翌連結会計年度から費用処

理しております。 

過去勤務費用については、その発生時の従業員の平均残存勤務期間以内（12年）による定額法に

より費用処理しております。 

③小規模企業等における簡便法の採用 

 一部の連結子会社は、退職給付に係る負債及び退職給付費用の計算に、退職給付に係る期末自己

都合要支給額を退職給付債務とする方法を用いた簡便法を適用しております。 

 

(5）重要な収益及び費用の計上基準 

当社及び連結子会社の顧客との契約から生じる収益に関する主要な事業における主な履行義務の

内容及び当該履行義務を充足する通常の時点（収益を認識する通常の時点）は以下のとおりであり

ます。 

メディカル事業においては医療用製品の販売、デバイス事業においては産業用製品の販売を主と

して行っております。これらの販売については、主として顧客に商品及び製品それぞれを引き渡し

た時点で、顧客に商品及び製品の法的所有権、物理的占有、商品及び製品の所有に伴う重大なリス

クおよび経済価値が移転し、支払を受ける権利が確定するため、その時点で収益を認識しておりま

す。 

当社グループの製品の販売契約における対価は、顧客との契約に基づき、顧客へ製品を引き渡し

た時点から主として１カ月～３カ月で代金を回収しており、重大な金融要素は含んでおりません。 

 

（6) 重要な外貨建の資産又は負債の本邦通貨への換算の基準 

外貨建金銭債権債務は、連結決算日の直物為替相場により円貨に換算し、換算差額は損益として

処理しております。なお、在外連結子会社の資産及び負債は、在外連結子会社の決算日の直物為替

相場により円貨に換算し、収益及び費用は期中平均為替相場により円貨に換算し、換算差額は純資

産の部におけるその他の包括利益累計額の為替換算調整勘定に含めて計上しております。 
 

(7) のれんの償却方法及び償却期間 

５年～20年間の定額法により償却を行っております。 
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Ⅱ．会計方針の変更 

 (米国会計基準ASU第2016-02「リース」の適用) 

米国会計基準を採用している一部の在外連結子会社において、米国会計基準ASU第2016-02「リース」

を当連結会計年度の期首から適用しております。これにより、当該連結子会社における借手のリース

取引については、原則としてすべてのリースを貸借対照表に資産及び負債として計上することといた

しました。 

当該会計基準の適用にあたっては、経過措置で認められている、当該会計基準の適用による累積的

影響を適用開始日に認識する方法を採用しております。 

この結果、当連結会計年度末の有形固定資産の「その他」が367百万円、流動負債の「その他」が

132百万円、固定負債の「その他」が234百万円それぞれ増加しております。 

なお、当連結会計年度の損益に与える影響は軽微であります。 

 

(時価の算定に関する会計基準の適用指針の適用) 

「時価の算定に関する会計基準の適用指針」（企業会計基準適用指針第31号 2021年６月17日。以下

「時価算定会計基準適用指針」という。）を当連結会計年度の期首から適用し、時価算定会計基準適用

指針第27-２項に定める経過的な取扱いに従って、時価算定会計基準適用指針が定める新たな会計方針

を将来にわたって適用することとしました。これによる当連結会計年度の連結計算書類に与える影響は

ありません。 

 

Ⅲ．表示方法の変更に関する注記 

（連結損益計算書） 

前連結会計年度において、独立掲記しておりました「特別損失」の「関係会社株式評価損（前連

結会計年度156百万円）」は、金額的重要性が乏しくなったため、当連結会計年度においては、「特

別損失」の「その他の特別損失」に含めて表示しております。 

 

Ⅳ．会計上の見積りに関する注記  

（のれん及びその他の無形固定資産の評価） 

1． 当連結会計年度の連結計算書類に計上した金額                

 当連結会計年度  

のれん  7,737百万円 

その他の無形固定資産 8,011百万円 

 

2．識別した項目に係る重要な会計上の見積りの内容に関する情報 

当社グループの当連結会計年度末の連結計算書類に計上されているのれん7,737百万円（総資産の 

4.5％）及びその他の無形固定資産のうち8,011百万円（総資産の4.6％）は、2018年７月に取得した

ASAHI Medical Technologies, Inc.、2021年７月に取得した朝日サージカルロボティクス株式会社、

KARDIA S.R.L.、Pathways Medical Corporation、Rev.１ Engineering, Inc.の５社に係るのれん及

びその他の無形固定資産となります。 

 当社グループは、当該のれんを、被取得企業の今後の事業展開及び当社グループでのシナジー効果

によって期待される超過収益力と考えております。のれんの評価の基礎となっている株式価値の算定

に用いた事業計画には、将来の販売予測や、開発段階の製品の販売までのスケジュール等の重要な仮

定が含まれております。また、割引率等の決定には高度な専門的知識を必要とします。その他の無形

固定資産の評価には、上述の事業計画や割引率等に加えて、顧客関連資産における顧客減少率、技術

関連資産におけるロイヤルティ料率等の重要な仮定が含まれております。当該仮定に基づき、将来の

販売予測や製品化に向けた進捗状況を確認したうえで、のれん及びその他の無形固定資産の減損の兆

候の有無を識別し、減損の兆候が存在すると判断した場合には、減損損失の認識の要否を判定してお

ります。 

   当該会計上の見積り及び判断に用いた仮定については当連結会計年度末現在において入手可能な情

報に基づいており、将来事業計画や顧客減少率、ロイヤルティ料率等の仮定の見直しが必要となる事

象が発生した場合には、翌連結会計年度の連結計算書類におけるのれん及びその他の無形固定資産の

評価に重要な影響を与える可能性があります。  
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Ⅴ. 連結貸借対照表に関する注記 

1．有形固定資産の減価償却累計額 40,145百万円 

 
 
 

Ⅵ. 連結株主資本等変動計算書に関する注記 

1．発行済株式の種類及び総数 普通株式  271,633,600株 

2. 配当に関する事項 

(1) 配当金支払額 

決   議 株式の種類 
配当金の 

総額 (百万円) 

１株当たり 

配当額 (円) 
基 準 日 効力発生日 

2022年９月29日 

定時株主総会 
普通株式 3,256 11.99 2022年６月30日 2022年９月30日 

 

(2) 基準日が当連結会計年度に属する配当のうち、配当の効力発生日が翌連結会計年度となるもの 

決   議 株式の種類 配当の原資 
配当金の 

総額 (百万円) 

１株当たり 

配当額 (円) 
基準日 効力発生日 

2023年９月28日 

定時株主総会 
普通株式 利益剰余金 3,933 14.48 

2023年 

６月30日 

2023年 

９月29日 
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Ⅶ. 金融商品に関する注記 

1. 金融商品の状況に関する事項 

(1) 金融商品に対する取組方針 

当社グループは、資金運用については預金等安全性の高い金融商品で運用し、資金調達について

は、基本的に銀行借入による方針であります。また、デリバティブ取引は、借入金の為替変動リス

ク及び金利変動リスクを回避するために利用し、投機的な取引は行わない方針であります。なお、

当連結会計年度においてデリバティブ取引は行っておりません。 

 

(2) 金融商品の内容及びそのリスク 

営業債権である受取手形及び売掛金、電子記録債権は顧客の信用リスクに晒されております。外

貨建の営業債権及び営業債務は為替リスクに晒されております。 

投資有価証券である株式及び債券は、市場価格の変動リスクに晒されております。 

営業債務である支払手形及び買掛金、電子記録債務、未払金はすべて１年以内の支払期日であり

流動性リスク（支払期日に支払いを実行できなくなるリスク）が存在しております。 

 

(3) 金融商品に係るリスク管理体制 

① 信用リスク（取引先の契約不履行等に係るリスク）の管理 

当社は、与信管理規程に従い、取引先ごとの期日管理及び残高（限度額）管理を行うとともに、

新規取引開始時・与信限度額改定時においては、取引先の信用状況に照らして与信限度額が適切で

あるかどうかの判断を行い、また、主要な取引先の信用状況を毎期把握し、変化した信用状況に照

らして与信限度額が適切であるかどうかを見直す体制を整備しております。 

デリバティブ取引については、取引先として高格付けを有する金融機関に限定しているため、信

用リスクは僅少であると認識しております。 

② 市場リスク（為替や金利等の変動リスク）の管理 

在外連結子会社への貸付に起因する為替リスクの一部については、外貨建借入によって為替リス

クをヘッジしております。 

市場価格の変動リスクに晒されている株式は、いずれも業務上の関係を有する企業の株式であり、

定期的に時価を把握する体制を整備し管理しております。 

満期保有目的の債券は、格付の高い債券のみを対象としているため、信用リスクは僅少でありま

す。 

③ 資金調達に係る流動性リスク（支払期日に支払いを実行できなくなるリスク）の管理 

流動性リスクが存在する営業債務や借入金は、グループ各社が取引先ごとの期日及び残高を把握

するとともに、月次に資金繰計画を作成するなどの方法により管理しております。 

 

2. 金融商品の時価等に関する事項 

2023年６月30日における連結貸借対照表計上額、時価及びこれらの差額については、次のとおりで

あります。なお、市場価格のない株式等は含まれておりません（（注）参照）。また、「現金及び預

金」、「受取手形及び売掛金」、「電子記録債権」、「支払手形及び買掛金」、「電子記録債務」、

「短期借入金」、「未払金」、「未払法人税等」については、現金であること、及び短期間で決済さ

れるため時価が帳簿価額に近似するものであることから、記載を省略しております。 

 
連結貸借対照表 

計上額（百万円） 
時価（百万円） 差額（百万円） 

有価証券及び投資有価証券    

満期保有目的の債券 2,000 1,999 △1 

その他有価証券 3,704 3,704 ― 

資産計 5,704 5,703 △1 

長期借入金 6,789 6,489 △300 

負債計 6,789 6,489 △300 

デリバティブ取引 ― ― ― 

（注）1．非上場株式（連結貸借対照表計上額2,472百万円）及び関係会社株式（連結貸借対照表計

上額220百万円）は、上記には含めておりません。 
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（注）2. 連結貸借対照表に持分相当額を純額で計上する組合その他これに準ずる事業体への出資に

ついては記載を省略しております。当該出資の連結貸借対照表計上額は1,239百万円であ

ります。 

 

3.金融商品の時価のレベルごとの内訳等に関する事項 

金融商品の時価を、時価の算定に用いたインプットの観察可能性及び重要性に応じて、以下の３つ

のレベルに分類しております。 

レベル１の時価：同一の資産又は負債の活発な市場における（無調整の）相場価格により算 

                定した時価 

レベル２の時価：レベル１のインプット以外の直接又は間接的に観察可能なインプットを用  

                いて算定した時価 

レベル３の時価：重要な観察できないインプットを使用して算定した時価 

 

  時価の算定に重要な影響を与えるインプットを複数使用している場合には、それらのインプット

がそれぞれ属するレベルのうち、時価の算定における優先順位が最も低いレベルに時価を分類して

おります。 

 

（1）時価をもって連結貸借対照表計上額とする金融資産及び金融負債 

区分 

時価（単位：百万円） 

レベル１ レベル２ レベル３ 合計 

有価証券及び投資有価証券     

その他有価証券     

株式 3,704 ― ― 3,704 

資産計 3,704 ― ― 3,704 

 

（2）時価をもって連結貸借対照表計上額としない金融資産及び金融負債 

区分 

時価（単位：百万円） 

レベル１ レベル２ レベル３ 合計 

有価証券及び投資有価証券     

満期保有目的の債券     

債券 ― 1,999 ― 1,999 

資産計 ― 1,999 ― 1,999 

長期借入金 
（１年内返済予定分も含む） 

― 6,489 ― 6,489 

負債計 ― 6,489 ― 6,489 

（注）時価の算定に用いた評価技法及びインプットの説明 
資産 
有価証券及び投資有価証券 

これらの時価について、上場株式及び債券は相場価格を用いて評価しております。当社
が保有する主な上場株式は活発な市場で取引されているため、その時価をレベル１の時価
に分類しております。一方で、主な債券は、取引頻度が低く、活発な市場における相場価
格とは認められないため、その時価をレベル２の時価に分類しております。 

 
負債 
長期借入金 

長期借入金の時価については、元利金の合計額を、新規に同様の借入を行った場合に想
定される利率で割り引いた現在価値により算定しており、レベル２の時価に分類しており
ます。 
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Ⅷ．収益認識に関する注記 

1．顧客との契約から生じる収益を分解した情報 

（1）種類別の内訳 

  
報告セグメント（百万円） 

メディカル事業 デバイス事業 計 

循環器 58,933 ― 58,933 

非循環器 12,375 ― 12,375 

OEM 7,243 ― 7,243 

医療部材 ― 7,232 7,232 

産業部材 ― 4,316 4,316 

合計 78,552 11,549 90,101 

(1)    

（2）地域別の内訳  

  
報告セグメント（百万円） 

メディカル事業 デバイス事業 計 

日本 13,665 2,801 16,467 

北米 18,011 4,107 22,119 

欧州 18,743 406 19,149 

中国 16,974 536 17,511 

その他 11,156 3,696 14,853 

合計 78,552 11,549 90,101 

 

2． 顧客との契約から生じる収益を理解するための基礎となる情報 

収益を理解するための基礎となる情報は、「Ⅰ.連結計算書類の作成のための基本となる重要な事項

に関する注記等 ４会計方針に関する事項（5）重要な収益及び費用の計上基準」に記載の通りであ

ります。 

 

3． 顧客との契約に基づく履行義務の充足と当該契約から生じるキャッシュ・フローとの関係並びに当

連結会計年度末において存在する顧客との契約から翌連結会計年度以降に認識すると見込まれる収 

益の金額及び時期に関する情報 

(1) 契約負債の残高等 

  契約負債の残高等 

契約負債（期首残高） 2,541百万円 

契約負債（期末残高） 3,255百万円 

契約負債は、顧客からの前受金に関連するものであります。契約負債は、収益の認識に伴い取

り崩されます。 

当連結会計年度に認識された収益の額のうち期首現在の契約負債残高に含まれていた額は、

2,541百万円であります。また、当連結会計年度において、契約負債が713百万円増加した理由は、

前受金の増加によるものであります。 
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(2) 残存履行義務に配分した取引価格 

当社グループにおいては、当初の予想契約期間が１年を超える重要な取引がないため、実務上

の便法を適用し、残存履行義務に関する情報の記載を省略しております。また、顧客との契約か

ら生じる対価の中に、取引価格に含まれていない重要な金額はありません。 

 

 

Ⅸ．１株当たり情報に関する注記 

１株当たり純資産額 487円12銭 

１株当たり当期純利益 48円25銭 

 

Ⅹ．重要な後発事象に関する注記 

該当事項はありません。 
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株主資本等変動計算書 
 

( 自 2022年７月１日 
至 2023年６月30日 ) 

(単位：百万円) 
 

 

 

株  主  資  本 

資本金 

資本剰余金 利益剰余金 

資本準備金 
そ の 他 

資本剰余金 

資本剰余金 

合   計 
利益準備金 

その他利益剰余金 

圧縮積立金 別途積立金 
繰越利益 

剰 余 金 

2022年7月1日残高 18,860 18,753 3,032 21,786 39 148 75 43,443 

事業年度中の変動額         

剰余金の配当        △3,256 

圧縮積立金の取崩      △1  1 

当期純利益        7,229 

自己株式の取得         

会社分割による減少   △125 △125     

株主資本以外の項目の 

事業年度中の変動額

（純額） 

        

事業年度中の変動額合計 ― ― △125 △125 ― △1 ― 3,974 

2023年６月30日残高 18,860 18,753 2,907 21,661 39 146 75 47,418 

 

 

 

 

 

 

 

株 主 資 本 評 価 ・ 換 算 

差 額 等 

純資産合計 

利益剰余金 

自己株式 
株主資本 

合  計 
利 益 剰 余 金 

合 計 

そ の 他 有 価 証 

券 評 価 差 額 金 

2022年７月１日残高 43,706 △7 84,347 1,865 86,212 

事業年度中の変動額      

剰余金の配当 △3,256  △3,256  △3,256 

圧縮積立金の取崩 ―  ―  ― 

当期純利益 7,229  7,229  7,229 

自己株式の取得  △0 △0  △0 

会社分割による減少   △125  △125 

株主資本以外の項目の 

事業年度中の変動額

（純額） 

   160 160 

事業年度中の変動額合計 3,972 △0 3,847 160 4,007 

2023年６月30日残高 47,679 △7 88,194 2,025 90,219 
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個別注記表 

Ⅰ．重要な会計方針に係る事項に関する注記 

1．資産の評価基準及び評価方法 

(1) 有価証券の評価基準及び評価方法 

①子会社株式 

移動平均法による原価法 

②満期保有目的の債券 

 原価法 

③その他有価証券 

市場価格のない株式等以外のもの 

時価法 

（評価差額は全部純資産直入法により処理し、売却原価は移動平均法により算定) 

市場価格のない株式等 

移動平均法による原価法 

 

(2) 棚卸資産の評価基準及び評価方法 

① 商品及び製品、仕掛

品、原材料 

総平均法による原価法 

（貸借対照表価額については収益性の低下に基づく簿価切下げの方法） 

② 貯蔵品 最終仕入原価法による原価法 

（貸借対照表価額については収益性の低下に基づく簿価切下げの方法） 

 

2．固定資産の減価償却の方法 

(1) 有形固定資産 定額法を採用しております。 

なお、主な耐用年数は以下のとおりであります。 

 建    物        15年～47年 

 機械及び装置        ７年～10年 

(2) 無形固定資産 定額法を採用しております。 

なお、自社利用のソフトウェアについては、社内における利用可能期間（５

年）に基づいております。 

 

3．引当金の計上基準 

(1) 貸倒引当金 

債権の貸倒れによる損失に備えるため、一般債権については貸倒実績率により、貸倒懸念債権等

特定の債権については個別に回収可能性を勘案し、回収不能見込額を計上しております。 

 

(2) 賞与引当金 

従業員の賞与の支給に充てるため、支給見込額のうち当事業年度の負担額を計上しております。 

 

(3) 退職給付引当金 

従業員の退職給付に備えるため、当事業年度末における退職給付債務の見込額に基づき計上して

おります。 

①退職給付見込額の期間帰属方法 

退職給付債務の算定にあたり、退職給付見込額を当事業年度末までの期間に帰属させる方法につ

いては、給付算定式基準によっております。 

②数理計算上の差異の費用処理方法 

数理計算上の差異は、各事業年度の発生時における従業員の平均残存勤務期間以内の一定の年数

（５年）による定額法により按分した額をそれぞれ発生の翌事業年度から費用処理しております。 

過去勤務費用については、その発生時の従業員の平均残存勤務期間以内（12年）による定額法に

より費用処理しております。 
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(4) 役員退職慰労引当金 

2005年９月をもって役員退職慰労金制度を廃止しております。なお、当事業年度末の役員退職慰

労引当金残高は、制度廃止時に在任している役員に対する支給予定額であり、支給時期はそれぞれ

の役員の退任時としております。 

 

4． 収益及び費用の計上基準 

当社の顧客との契約から生じる収益に関する主要な事業における主な履行義務の内容及び当該履

行義務を充足する通常の時点（収益を認識する通常の時点）は以下のとおりであります。 

メディカル事業においては医療用製品の販売、デバイス事業においては産業用製品の販売を主と

して行っております。これらの販売については、主として顧客に商品及び製品それぞれを引き渡し

た時点で、顧客に商品及び製品の法的所有権、物理的占有、商品及び製品の所有に伴う重大なリス

クおよび経済価値が移転し、支払を受ける権利が確定するため、その時点で収益を認識しておりま

す。 

当社の製品の販売契約における対価は、当社の顧客との契約に基づき、顧客へ製品を引き渡した

時点から主として１カ月～３カ月で代金を回収しており、重大な金融要素は含んでおりません。 

 

5．外貨建の資産及び負債の本邦通貨への換算基準 

外貨建金銭債権債務は、期末日の直物為替相場により円貨に換算し、換算差額は損益として処理し

ております。 

 

6．その他計算書類作成のための基本となる重要な事項 

(1) 退職給付に係る会計処理 

退職給付に係る未認識数理計算上の差異及び未認識過去勤務費用の会計処理の方法は、連結計算

書類におけるこれらの会計処理の方法と異なっております。 

 

Ⅱ．会計方針の変更 

 (時価の算定に関する会計基準の適用指針の適用) 

「時価の算定に関する会計基準の適用指針」（企業会計基準適用指針第31号 2021年６月17日。以下

「時価算定会計基準適用指針」という。）を当事業年度の期首から適用し、時価算定会計基準適用指針

第27-２項に定める経過的な取扱いに従って、時価算定会計基準適用指針が定める新たな会計方針を将

来にわたって適用することとしました。これによる当事業年度の計算書類に与える影響はありません。 
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Ⅲ．会計上の見積りに関する注記  

（関係会社の投融資に関する重要な会計上の見積り） 

1.当事業年度の計算書類に計上した金額  

  当事業年度  

関係会社株式  12,581百万円 

関係会社出資金 6,846百万円 

関係会社短期貸付金  12,051百万円 

関係会社長期貸付金  14,826百万円 

上記のうち、関係会社株式6,193百万円及び関係会社出資金3,724百万円（総資産の7.8％）は、2021

年７月に取得した朝日サージカルロボティクス株式会社、KARDIA S.R.L.、Pathways Medical 

Corporationの３社に関して計上されたものとなります。 

 

2.識別した項目に係る重要な会計上の見積りの内容に関する情報 

関係会社株式及び関係会社出資金の取得価額は、取得時点で見込んだ事業計画に基づく将来の超過収

益力を考慮して算定されており、当該超過収益力には、連結計算書類に計上されているのれん及びその

他の無形資産と同様の重要な仮定が含まれております。市場価格のない関係会社株式及び関係会社出資

金の減損処理の要否は、取得価額と実質価額を比較することにより判定されており、実質価額が著しく

低下した場合には、回復可能性が十分な証拠によって裏付けられる場合を除いて減損処理を行っており

ます。また、関係会社貸付金について、融資先の支払い能力を総合的に勘案し、回収不能と見込まれる

金額について貸倒引当金を計上しております。 

 市場価格のない関係会社株式及び関係会社出資金の実質価額並びに関係会社貸付金の回収可能性の判

定にあたり、関係会社の将来利益計画に基づいて算定しておりますが、将来の不確実な経済条件の変動

等により将来計画等の見直しが必要となった場合、翌事業年度の計算書類において、関係会社株式及び

関係会社出資金の減損処理及び関係会社貸付金に対する貸倒引当金の計上による損失が発生する可能性

があります。 
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Ⅳ.  貸借対照表に関する注記 

1．有形固定資産の減価償却累計額 10,744百万円 

 

2．関係会社に対する金銭債権債務 

短 期 金 銭 債 権 13,659百万円 

短 期 金 銭 債 務 15,928百万円 

 

Ⅴ. 損益計算書に関する注記 

関係会社との取引高 

売 上 高 48,403百万円 

仕 入 高 24,223百万円 

そ の 他 の 営 業 取 引 高 4,289百万円 

営 業 取 引 以 外 の 取 引 高 729百万円 

 

Ⅵ. 株主資本等変動計算書に関する注記 

自己株式の種類及び数 普通株式    7,912株 

 

Ⅶ. 税効果会計に関する注記 

繰延税金資産及び繰延税金負債の発生の主な原因別の内訳 

繰延税金資産  

未払事業税 127百万円 

賞与引当金 272百万円 

たな卸資産評価損 109百万円 

貸倒引当金 524百万円 

退職給付引当金 398百万円 

減価償却費超過額 61百万円 

投資有価証券評価損 833百万円 

その他 303百万円 

繰延税金資産小計 2,630百万円 

評価性引当額 1,414百万円 

繰延税金資産合計 1,216百万円 

繰延税金負債  

 その他有価証券評価差額金 △682百万円 

 圧縮積立金 △64百万円 

繰延税金負債合計 △747百万円 

繰延税金資産の純額 469百万円 

 

Ⅷ. 収益認識に関する注記 

顧客との契約から生じる収益を理解するための基礎となる情報は、「連結注記表 （収益認識に関す

る注記）」に同一の内容を記載しているので、注記を省略しております。  
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Ⅸ. 関連当事者との取引に関する注記 

1.子会社等 

属 性 会社の名称 
議決権等の

所有割合 

関連当事者と

の関係 
取引の内容 

取引金額 

(百万円) 
科 目 

期末残高 

(百万円) 

子会社 

ASAHI INTECC  

THAILAND  

CO.,LTD. 

直接 

100.0％ 

当社製品の

製造 

役員の兼任 

原材料等の

有償支給 

（注１） 

2,425 未収入金 709 

製品、材料

の仕入等 

(注１) 

14,932 買掛金 3,248 

子会社 
ASAHI INTECC 

HANOI CO.,LTD. 

直接 

100.0％ 

当社製品の

製造 

資金の援助 

役員の兼任 

原材料等の

有償支給 

(注１) 

1,128 未収入金 325 

製品、材料

の仕入等 

(注１) 

6,069 買掛金 1,157 

資金の貸付 

資金の回収 

利息の受取 

(注２) 

5,300 

5,269 

35 
短期貸付金 4,200 

子会社 
ASAHI INTECC 

USA, INC. 

直接 

100.0％ 

当社製品の

販売 

資金の援助 

役員の兼任 

製品の販売

等（注１） 
7,682 売掛金 1,216 

資金の回収 

利息の受取 

(注２) 

4,639 

199 

 

短期貸付金 1,975 

子会社 
Filmecc 

USA, INC. 

間接 

100.0％ 

当社製品の

販売 

役員の兼任 

資金の預か

り 

製品の販売

等（注１） 
5,291 売掛金 1,712 

利息の支払 

（注３） 
46 預り金 1,442 

子会社 
朝日英達科貿(北

京)有限公司 

直接 

100.0％ 

当社製品の

販売 

役員の兼任 

製品の販売

(注１) 
12,908 売掛金 2,273 

子会社 
朝日インテックＪ

セールス㈱ 

直接 

100.0％ 

当社製品の

販売 

役員の兼任

資金の預か

り 

製品の販売

等(注１) 
9,201 売掛金 2,765 

利息の支払 

（注３） 
22 預り金 4,708 

子会社 トヨフレックス㈱ 
直接 

100.0％ 

資金の援助 

役員の兼任 

利息の受取

(注２) 
13 

長期貸付金 

（注４） 
2,737 

子会社 
TOYOFLEX CEBU 

CORPORATION 

間接 

100.0％ 

資金の援助 

役員の兼任 

資金の貸付 

利息の受取 

(注２) 

1,200 

79 
短期貸付金 

長期貸付金 

2,000 

12,000 

子会社 
ASAHI INTECC 

EUROPE B.V. 

直接 

100.0％ 

当社製品の

販売 

役員の兼任 

製品の販売

等(注１) 
13,225 売掛金 2,892 

子会社 

ASAHI Medical 

Technologies, 

Inc. 

直接・間接 

99.4％ 

資金の預か

り 

役員の兼任 

利息の支払 

（注３） 
47 預り金 1,605 

子会社 KARDIA S.R.L. 
直接 

70.0％ 

資金の預か

り 

利息の支払 

（注３） 
24 預り金 1,996 
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取引条件及び取引条件の決定方針等 

（注）1. 一般的な市場価格を勘案し、取引価格を決定しております。 

2. 子会社に対する貸付につきましては、市場金利を勘案して利率を合理的に決定しております。 

3. 子会社に対する貸付及び子会社からの預りについては、ＣＭＳ（キャッシュマネジメントシス

テム）にかかるものであり、市場金利を勘案して利率を合理的に決定しております。 

4. 子会社への長期貸付金に対し、貸倒引当金及び貸倒引当金繰入額にそれぞれ1,496百万円を計上

しております。 

 

2.役員及び個人主要株主等 

種類 
会社等の名称
または氏名 

議決権等 
の所有 

(被所有) 
割合 

関連当事者 
との関係 取引の内容 取引金額 

(百万円) 科目 期末残高 
(百万円) 

役員の 
近親者 

宮田尚彦 
(注２) 

被所有 
直接0.2％ 当社顧問 顧問報酬 

の支払(注１) 36 ― ― 

(注）1．取引条件及び取引条件の決定方針等 

顧問報酬額は、当社取締役会において決定しております。 

2．代表取締役社長宮田昌彦及び代表取締役副社長宮田憲次の実父であり、当社の代表取締役会長とし

て企業経営及び研究開発に携わってきた実績があり、長年の経験、知識、幅広い人脈等をもとに、

当社に対して助言指導を行っております。 

 

 

Ⅹ．１株当たり情報に関する注記 

１株当たり純資産額 332円15銭 

１株当たり当期純利益 26円61銭 

 

Ⅺ．重要な後発事象に関する注記 

（連結子会社の吸収合併） 

当社は、2023年１月16日開催の取締役会において、当社の完全子会社であるトヨフレックス株式会社を

吸収合併することを決議し、2023年７月１日をもって同社を吸収合併いたしました。 

 

１.取引の概要 

（1）被合併企業の名称及び事業の内容 

被合併企業の名称 トヨフレックス株式会社 

    事業の内容    産業機器用部材等の開発・製造・販売 

（2）合併効力発生日 

2023年７月１日 

（3）企業結合の法的形式 

当社を存続会社とし、トヨフレックス株式会社を消滅会社とする吸収合併 

（4）結合後企業の名称 

朝日インテック株式会社 

（5）その他取引の概要に関する事項 

本組織再編においては、業務や組織体制の統合・合理化を進め、経営資源の効率化を図ること等

を目的としております。 

 

２.会計処理の概要 

「企業結合に関する会計基準」（企業会計基準第21号 2019年１月16日）及び「企業結合会計基準及

び事業分離等会計基準に関する適用指針」（企業会計基準摘要指針第10号 2019年１月16日）に基づき、

共通支配下の取引として処理する予定です。 
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