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日本初・女性アスリートの社会進出を支援するプラットフォーム運営を行う 

DEPORTE（デポルテ）と業務提携 

～女性アスリートのキャリア形成や多様な働き方、リスキリングを支援～ 

 

株式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代表取締役社長 岡本 祥治、以下「当社」）

は、日本初の女性アスリートの社会進出を支援するプラットフォーム運営を行う株式会社D

EPORTE（本社：東京都渋谷区、代表取締役 石山 隆之（十文字学園女子大学 教授）、以下

「デポルテ」）と女性アスリートの長期的なキャリア形成や多様な働き方のサポートを目的

とした業務提携契約を締結したことをお知らせいたします。今後、当社は、デポルテの運営

するプラットフォーム「Next-One」（https://next-one.work/）に登録する女性アスリート

に対して、正社員、副業・業務委託、フリーランス・業務委託等のマッチングやリスキリン

グサービスを提供します。 

 

 

 

https://next-one.work/


 

■ 提携の背景 

平均寿命が延伸し、「人生 100 年時代」と言われる中で、男女ともに年齢によらずに、

自分にあった仕事を長く続けていくことを可能にする、多様な人生設計や働き方を実現

していくことが注目されています。政府においても、リスキリング支援を含む人への投資

の抜本強化と成長分野への労働移動などを後押しする動きもあり、近年、多様な働き方と

幅広いスキルの習得を望む人が増えつつあります。 

 

 このような状況の中、当社は、プロフェッショナル人材が人生 100 年時代に「独立・起

業・副業・転職」といった多様な働き方や、「都市・地方」といった働く場所を自由に選

択できる社会創りを目指し、プロフェッショナルに特化した人材サービスとソリューシ

ョンサービスを展開しています。ソリューションサービスの一つとして、座学での研修と

スタートアップを含む他社での実践プロジェクトを通じて、課題解決を推進できる人材

を育成するための実践型リスキリングサービス「プロフェッショナル・キャンパス」

（https://mirai-works.co.jp/pro-camps/）を提供しています。 

 

 デポルテは、欧米に比べ女性アスリートの社会進出のためのインフラが整っていない

日本の社会課題を解決することを目指し、事業を展開しています。中心となる取り組みと

して女性アスリートのデュアルキャリア・セカンドキャリア問題を解決するための日本

初となるマッチングプラットフォーム「Next-One」（https://next-one.work/）を運営し、

女性アスリートの中長期的なキャリア構築の支援やリスキリング支援を行っています。 

 

 今回の提携により、「Next-One」に登録する女性アスリートに対して、正社員、副業・業

務委託、フリーランス・業務委託等の多様な働き方やリスキリングサービスを提供し、女性

アスリートの社会進出やセカンドキャリア形成をサポートします。 

 

なお、本件が当社の業績に与える影響は軽微です。 

 

≪株式会社 DEPORTE 概要≫ 

本社  東京都渋谷区 

代表者 代表取締役 石山隆之（十文字学園女子大学 教授） 

設立 2021 年 8 月 

ＵＲＬ https://media-next-one.com/ 

事業内容 ・ 各種女性アスリートの活躍に関するメンタルヘルスに関するカウン

セリング業務 

・ スポーツビジネス領域の人材育成、人材紹介事業、教育事業、PR 事

業 

・ 有料職業紹介事業 

https://mirai-works.co.jp/pro-camps/
https://next-one.work/


 

≪株式会社みらいワークス 概要≫ 

本社  東京都港区 

代表者 代表取締役社長 岡本祥治 

設立 2012 年 3 月 

証券コード 6563（東証グロース） 

資本金 68,315 千円（2023 年 6 月 30 日時点） 

ＵＲＬ https://www.mirai-works.co.jp/ 

事業内容 プロフェッショナルに特化した人材サービスとソリューションサービスを提供  

登録プロフェッショナル 70,000 名、クライアント 5,000 社（グループ総計、2023 年 6 月 30 日時点）  

各種サービ

ス 

＜プロフェッショナル人材サービス＞ 

フリーランスのマッチングサービス「フリーコンサルタント.jp」  

お試し稼働付き転職支援サービス「大人のインターン」  

転職支援サービス「プロフェッショナルキャリア」  

地方副業 Web プラットフォーム「Skill Shift」   

地方転職 Web プラットフォーム「Glocal Mission Jobs（GMJ）」  

 

＜ソリューションサービス＞ 

企業、自治体向けオープンイノベーション推進サービス「イノベーション・サポート」 

成長スタートアップ向け資本支援と事業成長支援サービス「みらいインキュベーション」 

実践型リスキリング・リカレント支援サービス「プロフェッショナル・キャンパス」 

地域金融機関向け人材紹介伴走支援サービス「人材紹介伴走サポート」 

 

<運営メディア> 

転職力を上げるためのキャリア情報サイト「FIND CAREERS」 

地方で働くことを考えるための情報サイト「Glocal Mission Times」 

みらいの働き方のデザインに役立つ情報を発信するメディア「CAREER Knock」 

 

グループ会社・株式会社ハイブ（http://hiveinc.jp/）運営 

クリエイターに特化した転職メディア「MOREWORKS」 

 

【本件リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社みらいワークス IR担当 

電話：03-5860-1835 

e-mail：ir@mirai-works.co.jp 

 

https://www.mirai-works.co.jp/
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