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⻑：佐藤 康彦、東京都港区、以下 トヨタモビリティ東京）の全従業員を対象にご導⼊いただいたことを⻑：佐藤 康彦、東京都港区、以下 トヨタモビリティ東京）の全従業員を対象にご導⼊いただいたことを

お知らせいたします。お知らせいたします。

トヨタモビリティ東京では、都内230店舗で事業を運営しており、会社からの業務に関する内容は、店舗

内に設置された共⽤パソコンを通じて積極的に共有していたものの、従業員からの気軽な発信や、他部

署・他店舗とコミュニケーションを取る機会を創出できていませんでした。そのため、コミュニケーシ

ョンが店舗内に閉じられ、各店舗の良い⾏動の共有や従業員の相互理解などが推進されず、組織や会社

に対して壁が⽣じやすい状況になっていました。

このような課題解決に向けて、他部署・他店舗と双⽅向のコミュニケーションを取れる仕組みを作るべ

く、店舗の従業員もスマートフォンから気軽に発信やリアクションができるTUNAGをご導⼊いただきま

した。

エンゲージメントプラットフォームであるTUNAGは⾼いカスタマイズ性を有し、リアルタイムな組織状

態に合わせて最適な取り組みを設計・運⽤できます。

今後は、社内フリマ・社内コミュニティの運営や、サンクスメッセージ・各店舗の好事例共有などの様

々な取り組みをTUNAGで実現し、トヨタモビリティ東京の店舗を超えたコミュニケーションの活性化や

、新しい繋がりの創出を⽀援してまいります。
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2019年4⽉に異なる⽂化を持った5社が合併、都内230店舗･社員

7,500⼈の⾃動⾞販売会社として弊社は誕⽣しました。

経営として社員の声に⽿を傾け  『いい会社づくり』 を⼟台から

作るべきところ、ディーラーによくある 『成果⾄上主義』 からの

脱却が出来ず、社員のエンゲージメント向上には⾄っておりませ

んでした。

そのような中、社内のある事件をきっかけに2021年9⽉より会社

変⾰の舵取りを任命され、幹部社員へは 『数字よりヒトを⾒よう

』 と変⾰の真っ只中  『TUNAG』 を知りました。やりたい事は沢

⼭ありますが、先ずは社員⼀⼈ひとりに合ったシームレスな情報

展開とコミュニケーションの活性化により、個々の繋がりを創る

ことで社員のエンゲージメント向上を⽬指します。

社内最強の情熱を持ったチームメンバーとともに、『TUNAGを導⼊してくれてありがとう！』 と⾔って

もらえるよう頑張りたいと思います。

トヨタモビリティ東京株式会社についてトヨタモビリティ東京株式会社について 

トヨタモビリティ東京は「未来のモビリティ社会へ向けて、東京の販売ネットワークを変⾰。」を基本

理念として掲げ、東京都内230の店舗にて、トヨタ⾞・レクサス⾞の販売、中古⾞販売、⾃動⾞リース事

業などの⾃動⾞関連事業を運営しています。

会社名：トヨタモビリティ東京株式会社

代表者：代表取締役社⻑ 佐藤 康彦

所在地：東京都港区芝浦 4-8-3

設⽴年⽉⽇：2000年8⽉10⽇

URL：https://www.toyota-mobi-tokyo.co.jp/

TUNAG（ツナグ）についてTUNAG（ツナグ）について

組織課題は100社あれば100通り。そのため最適な組織改善の取り組みやアプローチは企業毎に異なりま

す。TUNAGは⾼いカスタマイズ性と豊富な業務DX機能で組織毎に最適な活⽤ができるオールインワンツ

ールです。⼈と組織、業務の課題をTUNAGひとつで改善へと導き、組織⼒・現場⼒の最⼤化をツールと

運⽤サポートの両⾯で⽀援いたします。利⽤中企業は600社以上（2023年8⽉時点）。従業員数⼀万名

を超えるグローバル企業から、⼗数⼈の企業や団体まで、規模や業種、業態を問わず様々な企業でご導

⼊いただいております。

https://www.toyota-mobi-tokyo.co.jp/


・公式サイト：https://biz.tunag.jp/

・導⼊事例：https://biz.tunag.jp/case

・資料請求：https://biz.tunag.jp/download/3minute_tunag

株式会社スタメンについて株式会社スタメンについて

「⼀⼈でも多くの⼈に、感動を届け、幸せを広める。」を経営理念に、2016年に創業。その後順調な事

業拡⼤により2020年12⽉に株式上場。HR Tech領域のサービスである「TUNAG」をはじめとした、複

数のサービスを展開しています。

会社名 : 株式会社スタメン

代表者 : 代表取締役社⻑ ⼤⻄ 泰平

所在地 : 愛知県名古屋市中村区下広井町1-14-8

設 ⽴ : 2016年1⽉

従業員数 : 83名 (2023年6⽉末時点の単体社員数)

証券コード: 4019

URL：https://stmn.co.jp/

当プレスリリースURL

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000129.000023589.html

株式会社スタメンのプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/23589

メディア関係者限定の特記情報

株式会社スタメン 広報担当：上⽥ すなお

電話：052-990-2405 メールアドレス：pr@stmn.co.jp
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