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	サーバーワークス、「働き方ラボ」を立ち上げ、第一弾となる「エンジニアの出社頻度と働き方の満足度に関する調査」の結果を公表
	フルリモートエンジニアの約8割が働き方に「満足している」と答え、なかでも「非常に満足している」と答えた割合は約4割近く


