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報道関係各位（計2枚） 
  
 

 

2023 年 12 月 25 日 
株式会社インフォマート 

 

 

インフォマート、正社員・パート社員を対象に 
一律5万円のインフレ手当を支給 

 
 

デジタルの力であらゆる業務を効率化する株式会社インフォマート（本社：東京都港区 代表取締役社
⾧：中島 健、以下「当社」）は、急速なインフレの進行による社員の家計負担を支援するため、正社員・パ
ート社員を対象に「インフレ手当」を2年連続で支給します。 
 

 
 
 

■ インフレ手当 支給の背景 
昨今、物価の高騰による労働者の実質賃金低下が顕著になっています。厚生労働省が発表した2023年10月の

毎月勤労統計調査（速報、従業員5人以上の事業所）（※䏅）によると、1人あたりの賃金は物価を考慮した実質
で前年同月比2.3%減少しており、 19ヵ月連続でマイナスとなりました。 

 
このような状況の中、物価上昇が従業員の生活を圧迫する影響を鑑み、「インフレ手当」を12月の給与と合

わせて支給します。この「インフレ手当」は、昨年12月の支給に続き、2年連続となります。（※䏆） 
 
当社は今後も、全従業員が安心して働き活躍することができる環境を整備し続け、従業員のエンゲージメン

ト向上に努めてまいります。 
 
 

■ 支給概要 
・ 支給対象者：支給日時点で当社に在籍する正社員・パート社員 
・ 支給日  ：2023年12月25日（月） 
・ 支給額  ：一律 50,000円（扶養家族がいる場合は扶養家族1名につき10,000円を加算） 
 
（※1）毎月勤労統計調査 令和5年10月分結果速報（厚生労働省報道発表）： 

https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/monthly/r05/2310p/dl/houdou2310p.pdf 
（※2）インフォマート 正社員・パート社員を対象にインフレ手当を支給（2022年12月26日発表）：https://corp.infomart.co.jp/news/20221226_3943/ 
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■ インフォマートについて 

1998年の創業以来、企業間取引における請求・受発注等の業務効率化を実現するクラウドサービスを提供・
運営しています。主力サービスの「BtoBプラットフォーム」は、100万社以上が利用。プラットフォーム内の
総流通金額は年間30兆円以上。 

 
会社名：株式会社インフォマート（東証プライム市場：2492） 
代表者：代表取締役社⾧ 中島 健 
本社所在地：東京都港区海岸1-2-3 汐留芝離宮ビルディング13階 
設立：1998年2月13日  
資本金：32億1,251万円（2023年9月末現在） 
事業内容：BtoB（企業間電子商取引）プラットフォームの運営  
従業員数：791名（2023年9月末現在）  
URL：https://corp.infomart.co.jp/ 
 

■ タグライン「しごと、スマート。インフォマート」について 
インフォマートは2023年、創業25周年を機にコーポレートブランドを刷新しました。インフォマートの新し

いタグライン「しごと、スマート。インフォマート」には、デジタル化による効率化やコストカットの先にあ
る、働くひとが自分らしく、新しい価値を創造していく社会を支えていきたいという想いがこめられています。 

 
 

 

【 本リリースに関する報道関係者様のお問い合わせ先 】 

株式会社インフォマート（広報部：矢内・滝澤・亀田・盛） 

TEL：03-6681-0632 / E-mail：im-pr@infomart.co.jp 


