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「くるみん認定」の取得に関するお知らせ 
 
 
当社は、子育てサポート企業として、厚生労働省東京労働局より「くるみん認定」を取得しましたの

で、お知らせいたします。 
 
 
 
 
 
 
１．くるみん認定とは 
次世代育成支援対策推進法に基づき、厚生労働大臣が企業を「子育てサポート企業」として認定す

る制度です。同法に基づき一般事業主行動計画を策定した企業のうち、計画に定めた目標を達成し、
一定の基準を満たした企業がこの認定を受けることができます。 

 
２．背景と目的 
当社は、全ての事業活動の礎となるのが「人材」であるとの考えから、社員が仕事と子育てを両立

させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくることによって、全ての社員がその能力を十分
に発揮できるようにする「誰もが働きやすい環境づくり」の構築を目指しています。 
 
３．当社の取り組み 
当社は、社員の仕事と子育ての両立をサポートするために以下の取り組みを行っています。 
① こども扶養手当の新設 

令和5年（2023年）1月から、18歳未満の子を扶養する社員に対し手当を支給しています。 
② 育児支援休暇の充実 

有給の看護休暇に加え、幼稚園・保育園等の行事に出席する場合に利用できる有給の「こど
も休暇」を設定しています。 

③ 短時間勤務の柔軟運用 
こどもが小学校に就学するまでの間、1日の勤務時間を5時間まで短縮できる短時間勤務が利

用できます。 



④ 男性社員の育児休業取得率向上 
こどもが産まれた男性社員に対して、育児支援制度を通した育児休業取得を奨励し、取得率

の向上に努めています。 
 
当社は、今後も「誰もが働きやすい環境づくり」の構築に向けた取り組みを進めてまいります。 
 

以 上 


