
 

各  位                                 平成25年10月28日  

会 社 名   株式会社ピーエイ 

                                     代 表 者   代表取締役社長 加藤博敏 

                                             （東証マザーズ・コード番号 4766） 

                                          問合せ先    執行役員管理本部長  阿部 良一 

                                                                            （TEL 03-5803-6318） 

 

「お仕事探し！JOBPOSTフェア」in福島 開催！！ 
記 

当社は、2013年11月22日（金）に福島県福島市の「コラッセふくしま」にて、就職・転職フェアを開催

致します。福島県福島市及び近隣地域の企業様が参加され、ホームページや求人情報誌では体感

できない生の声を聞くことができます。会場に企業ブースを設置し、求職者様と企業の担当者様が直

接会って話ができる“イベント型のマッチング機会”を提供することで、双方が満足度の高いマッチン

グとなれるよう御手伝いをさせていただきます。被災地の就業率を向上させるとともに、企業で長期的

に活躍できる人材採用をサポートしてまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

履歴書不要 入場自由 服装自由

● 開催場所 コラッセ ふくしま 4階特設会場

（福島市三河南町1番20号） 

● 開催日時 2013年11月22日（金） 

● 開催時間 13：00～16：00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

御来場いただけない場合でも 
スマホ・PCで求人情報をチェックできます！ 

主催・問合せ先     

株式会社ピーエイ 福島  

福島県福島市成川字西谷地12-1 阿部ビル2階 

ＴＥＬ：024-545-8162 

■ 求人情報サイト 

『ＪＯＢＰＯＳＴ（ジョブポスト）』 

新潟県版→ http://niigata.jobpost.jp/ 

長野県版→ http://nagano.jobpost.jp/   

福福福島島島県県県版版版→ http://fukushima.jobpost.jp/ 

仙 台 版→ http://sendai.jobpost.jp/ 

岩手県版→ http://iwate.jobpost.jp/ 

石川県版→ http://kanazawa.jobpost.jp/ 

山形県版→ http://yamagata.jobpost.jp/ 

青森県版→ http://aomori.jobpost.jp/ 

秋田県版→ http://akita.jobpost.jp/ 

富山県版→ http://toyama.jobpost.jp/ 

福井県版→ http://fukui.jobpost.jp/ 

東京都版→ http://tokyo.jobpost.jp/ 

群馬県版→ http://gunma.jobpost.jp/ 

栃木県版→ http://tochigi.jobpost.jp/ 

山梨県版→ http://yamanashi.jobpost.jp/ 

三重県版→ http://simple.jobpost.jp/ 
 



■ 株式会社ピーエイ 会社概要 ■ 

 

商 号  株式会社ピーエイ 

設 立  昭和61年6月 

資 本 金  514,068千円 

代 表  加藤 博敏 

所 在 地  本社：東京都文京区水道1-12-15 白鳥橋三笠ビル9階 

事業内容  無料求人情報誌『JOBPOST（ジョブポスト）』の編集・発行 http://www.jobpost.jp/ebook/  

求人情報サイト『JOBPOST（ジョブポスト）Web』の運営 http://jobpost.jp  

求人情報サイト『Jobee（ジョビー）』の運営・管理  http://www.jobee-sj.jp/sp/  

一般労働者派遣事業 (般)15-300011・有料職業紹介事業 (般)15-ユ-300020  

及び紹介予定派遣業・業務請負業  http://www.almates.co.jp/ 

U R L http://www.pa-co-ltd.co.jp/ 

 

                                                            以上 


