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平成２５年１１月５日 

各 位 
 

会 社 名  ネツレン 
      高周波熱錬株式会社 
代表者名  代表取締役社長 福 原 哲 一 
（コード番号 ５９７６ 東証第１部） 
問合せ先  管理本部経理部長 
             青 井 隆 明 
（TEL．０３－３４４３－５４４１） 

 
剰余金の配当（中間配当）及び期末配当予想の修正に関するお知らせ 

 
当社は、平成２５年１１月５日開催の取締役会において、平成２５年９月３０日を基準日とする剰余金の配

当（中間配当）を行うことについて決議するとともに、最近の業績動向を踏まえ、期末配当予想を修正いたし

ました。 

 
 

記 
 
１．配当の内容  

 決 定 額 
直近の配当予想 

（平成25年５月９日公表）

前期中間配当実績 

（平成25年３月期） 

基 準 日 平成25年９月30日 同左 平成24年９月30日 

１株当たり配当金 ８円 ７円 ５円 

配 当 金 総 額 340百万円 － 213百万円 

効 力 発 生 日 平成25年12月５日 － 平成24年12月６日 

配 当 原 資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 

２．配当予想について 

 年間配当金 

 第２四半期末 期 末 合 計 

前 回 予 想 

（平成25年５月９日公表） 
 ７円 14円 

今 回 修 正 予 想  ８円 16円 

当 期 実 績 ８円   

（ご 参 考） 前 期 実 績 

（平成25年３月期） 
５円 10円 15円 
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３．修正の理由 

 配当につきましては、下記の当社配当政策に基づき、中間配当を決定するとともに期末配当予想を修正いた

しました。 

 なお、最近の業績動向等につきましては、本日（平成２５年１１月５日）公表の「平成２６年３月期第２四

半期連結累計期間の予想値と実績値との差異及び通期連結業績予想の修正に関するお知らせ」をご参照くださ

い。 

 

≪当社配当政策≫ 

基本的には、安定した配当を継続していくという方針に加え、業績に応じた利益配分を行うこととし、当社

グループを取り巻く経営環境及び財務の状況等を勘案のうえ、決定していくことを基本方針とします。 

なお、原則として、「安定した配当」については、当面、年10円を下限とし、また、「業績に応じた利益配

分」については、連結配当性向25％以上を目処とします。 

 

以上 

 

 

※配当予想の適切な利用に関する説明 

当資料に記載の将来に関する予測数値は、現時点で入手可能な情報に基づき判断した見通しであり、多分に

不確定な要素を含んでおります。配当予想は、業況の変化等により開示した予測数値と異なる場合があります。 

 


