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        平成 25 年 11 月５日 

 

各  位 

 

会 社 名 エ ン ･ジ ャ パ ン 株 式 会 社 

（ コ ー ド 番 号 4 8 4 9 ） 

代 表 者 名 代表取締役社長  鈴木 孝二 

問 合 せ 先 常 務 取 締 役 

管 理 本 部 長  藤野 孝 

（ T E L . 0 3－ 3 3 4 2－ 4 5 0 6） 

 

 

タイの人材紹介会社 The Capstone Group Recruitment and Consulting (Thailand) Ltd.

の株式取得（子会社化）に関するお知らせ 

 

 

当社は本日、タイの人材紹介会社である The Capstone Group Recruitment and Consulting 

(Thailand) Ltd.（以下、R&C社）の株式を取得し、当社の子会社とする株式譲渡契約を締結いた

しましたので、お知らせいたします。 

 

記  

 

１．子会社化の目的  

   当社は、今後の更なる成長を実現するため、海外展開を重点施策の一つとして取組んでお

ります。2010 年に子会社化した、グローバル企業向け人材紹介サービスを展開しているエン

ワールド・ジャパン株式会社のリソース及びノウハウを活用して、現在アジア・太平洋エリ

アに７つの拠点を開設しております。 

今回新たに進出するタイは、ASEAN 加盟国の中でも経済規模が大きく、GDP は 2 番目の水準

です（2011 年の名目 GDP、出所：JETRO）。また、同国企業の管理職の給与水準は周辺諸国と

比べて高い水準であり、人材紹介マーケットも成長を続けております。 

R&C 社は、タイにおいて 2002 年から人材紹介業を中心にビジネスを展開しております。同

社は管理職、特にエグゼクティブを含む高年収層の人材紹介に強みを持ち、優秀な人材を有

しております。 

同国の経済成長に加えて、日系企業やグローバル企業が数多く進出していることから、エ

ン・ジャパングループが持つ顧客資産・ノウハウとのシナジーも見込まれ、今回の資本参加

により、今後も R&C 社の高い成長が期待できると考えております。 

アジア太平洋エリアを中心とした海外展開は当社の重要施策の一つであることから、今後

も同エリアへ積極的に展開し、更なる成長を目指してまいります。 
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２.異動の概要 

 当社と連結子会社であるen-Asia holdings Ltd.及び2013年11月中旬に設立予定の子会社、     

En Holdings (Thailand) Ltd.（仮称）の３社により、株式の取得を行う予定です。 

なお、株式取得の詳細は下記の通りです。 

 

【第１段階】 

本日締結した株式譲渡契約に基づき、当社と連結子会社であるen-Asia holdings Ltd.がR&C社

の発行済株式総数の49.0％をR&C社の各株主から取得いたします。 

 

【第２段階】 

2013年11月中旬を予定している En Holdings (Thailand) Ltd.（仮称）設立後、11月末を目途に

同社を通じてR&C社の発行済株式総数の24.99％を取得いたします。 

 

 また、本件株式取得に伴い、R&C社の代表者であるCarl Denny 氏が保有するThe Capstone Group 

Holding (Thailand) Ltd.及びTopTalent Asia Ltd.の事業資産をR&C社に移管する予定です。 

このため、次項の「３．異動する子会社の概要」に記載する売上高及び従業員数は、当該３社

の合算値となります。 

 

３．異動する子会社の概要 

（2012 年 12 月 31 日現在） 

（１）商 号 The Capstone Group Recruitment and Consulting (Thailand)Ltd. 

（２）代 表 者 Carl Denny 

（３）本 店 所 在 地  Sukhumvit Soi 13 Bangkok, Thailand 

（４）設 立 年 月 日  2002年１月 

（５）主な事業の内容 人材紹介業、人材派遣業 

（６）資 本 金 約13百万円※（4,000 千バーツ） 

（７）売  上  高 2012年12月期：約154百万円※（48,000千バーツ） 

（８）事業年度の末日 12月31日 

（９）従 業 員 数 27名（2013年９月現在）  

（１０）当社との関係 資本関係 該当事項はありません。 

人的関係 該当事項はありません。 

取引関係 該当事項はありません。 

（※１バーツ＝3.2円換算） 
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４．取得株式数、取得金額及び異動後の所有株式数の状況 

（１）異動前の所有株式数 －株（所有割合 －％） 

（２）取得株式数及び所有割合 29,596株（73.99％）  

（３）予定取得金額 約215百万円※（2.2 百万US$） 

（４）取得価額の算定根拠  取得価額は、公平性と妥当性を期すため、両社より独

立した第三者算定機関に対象者の株式価値の算定を

依頼し、当該機関から取得した算定書に記載された

DCF法等による結果を踏まえ算出したものでありま

す。 

（※１ドル＝97.7円換算） 

 

 

５．日程  

（１）株式譲受契約調印 2013年11月５日（火） 

（２）本件株式取得完了日 2013年11月末予定 

 

 

６．業績への影響  

本件株式取得による今期の当社連結業績に与える影響は、軽微であります。 

 

 

以 上 


