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退職年金制度の変更に関するお知らせ 
 
 当社は、社員（加入員）に対する現行の確定給付企業年金制度を改定することとしまし

たので、下記の通りお知らせいたします。 
 なお、今回の制度改定は、厚生労働大臣の認可を前提としております。 
 

記 
 
１．制度変更の目的 
 年金財政の健全化を図り、将来にわたって安定的に維持・存続ができる年金制度を構築

するため、給付水準の見直しを行い、年金制度の企業収益への不確実な影響を軽減すると

ともに、年金受給方法を多様化し利便性を向上させます。 
 
２．制度変更の概要 
 厚生労働大臣に申請を行い、認可が得られた場合、平成 24 年 4 月 1 日付にて新年金制度

に変更いたします。新制度の主な内容は、①給付利率を現行の 5.5％から、原則 10 年国債

の応募者利回りに 1.0％を加算した利率とする、②保証期間は、15 年保証付終身年金から、

年金部分を二分し、20 年保証付終身年金と 5、10、15、20 年のいずれかを選択できる有期

年金にし、給付水準を市場金利に連動させ、財務上のリスクを軽減するとともに、年金受

給者のライフスタイルに合った選択が可能な制度とするものです。 
 
３．業績に与える影響 
 退職給付債務の減少により年金費用の削減が見込まれますが、現時点では確定しており

ません。したがいまして、業績に与える影響については、厚生労働大臣の認可などが確定

後、あらためてお知らせいたします。 
 

以上 


