
                           

   

        平成 26 年３月 28 日 

 

各  位 

 

会 社 名 エ ン ･ジ ャ パ ン 株 式 会 社  

（ コ ー ド 番 号 4 8 4 9 ）  

代 表 者 名  代表取締役社長  鈴木 孝二 

問 合 せ 先  常 務 取 締 役 

管 理 本 部 長  藤野 孝 

（ T E L . 0 3－ 3 3 4 2－ 4 5 0 6） 

 

 

組織変更及び人事異動に関するお知らせ 
 

 

当社は平成26年３月28日開催の取締役会にて、下記のとおり組織変更及び人事異動を行うこと

を決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

 

１．組織変更について 

（１）代表取締役の特命事項等を行うため、「社長室」を新設する。 

    

（２）当社運営サイトにおける開発機能の強化を目的として「サイト企画部」を「デジタルプロ

ダクト開発本部」に格上げする。 

 

（３）より効率的な部門運営を推進するため「管理本部」を廃止し、管理本部の機能を「経営企

画室」に移管する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                           

   

２．役職員の人事（平成 26 年４月１日付） 

氏名 新役職 現役職 

越智 通勝 
代表取締役会長 

（兼務）教育・評価事業部長 
代表取締役会長 

鈴木 孝二 同右 
代表取締役社長 

（兼務）中途採用支援事業部長 

藤野 孝 常務取締役 常務取締役管理本部長 

河合 恩 同右 取締役ブランド企画室長 

深井 幹雄 同右 
紹介会社支援事業部長 

（兼務）派遣会社支援事業部長 

小川 泰正 同右 新卒採用支援事業部長 

寺田 輝之 デジタルプロダクト開発本部長 サイト企画部長 

淺田 耕治 人財戦略室長 
教育・評価事業部長 

（兼務）人財戦略室長 

長谷川 正恒 同右 経営企画室長 

鈴木 翔一朗 社長室長 ― 

 

 

以 上 



                           

   

エン・ジャパン株式会社 経営組織図（平成26年４月１日付） 
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