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        平成 26 年６月５日 

 

各  位 

 

会 社 名 エン･ジャパン株式会社 

（ コ ー ド 番 号 4 8 4 9） 

代 表 者 名 代表取締役社長 鈴木  孝二 

問 合 せ 先 経営企画室長 長谷川 正恒 

（ TEL.03－ 3342－ 4506） 

 

 

インドにおける人材紹介会社 New Era India Consultancy Pvt. Ltd. の 

株式取得（子会社化）に関するお知らせ 

 

 

当社は、インドにおいて人材紹介業を行っているNew Era India Consultancy Pvt. Ltd.（本社：

インド共和国、CEO：Arvind Sehgal、以下、New Era社）の株式を取得し、当社の子会社とするこ

とを平成26年５月23日開催の取締役会において代表取締役に一任する決議を行い、本日New Era

社と合意いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記  

 

１．子会社化の目的  

当社は、今後の更なる成長を実現するため、海外展開を重点施策の一つとして取組んでお

ります。2010 年に子会社化した、グローバル企業向け人材紹介サービスを展開しているエン

ワールド・ジャパン株式会社のリソース及びノウハウを活用して、現在アジア・太平洋エリ

アに８つの拠点を開設しております。 

今回新たに進出するインドは、GDP 成長率が 5.0%と高い水準であり、世界第２位の人口に

加えて平均年齢が 27 歳とアジアの中でも若い国です。2025 年には人口の 67.6％が生産年齢

人口になると予測されており、今後、人材サービスの拡大が期待されます。 

※出所：GDP 成長率(2012 年度)「インド政府資料」、人口及び平均年齢「The world factbook 2014」、生

産年齢人口「国連 World Population Prospects 2012」 

 

この度、子会社化する New Era 社は IT 関連の人材紹介に強みを持ち、多くのグローバル企

業を顧客に持つなど、インド国内において高い評価を得ております。また、本社のニューデ

リーの他、国内の主要都市にも拠点を展開しており、今後もインド国内において拠点を広げ

ていく予定です。 

今回の資本参加により、エン・ジャパングループが持つ顧客資産及びノウハウとのシナジ

ーが見込まれ、特に日系企業との取引拡大を推進することで New Era 社の更なる成長を目指

してまいります。 
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２．基本スキーム及びスケジュール 

   完全子会社化の基本スキーム及びスケジュールの予定は以下のとおりです。 

  【第１段階】 

   本日締結した株式譲渡契約に基づき、平成26年６月11日（予定）に当社と連結子会社であ

るen-Asia holdings Ltd.がNew Era社の発行済株式総数の60.0％をNew Era社の筆頭株主であ

るArvind Sehgal氏から取得いたします。 

  （取得株式割合） 

   当社：0.0001％ 

   en-Asia holdings Ltd.： 99.999％ 

   

【第２段階】 

   平成28年を目処に連結子会社であるen-Asia holdings Ltd.が発行済株式総数の40.0％を

New Era社の各株主から取得し、当社が完全親会社、New Era社が完全子会社となる見込みで

す。 

 

３．異動する子会社の概要 

（平成 26 年３月 31日現在） 

（１）商 号 New Era India Consultancy Pvt. Ltd. 

（２）代 表 者 CEO Arvind Sehgal  

（３）本 店 所 在 地  E-156, First Floor, Main Road, Kalkaji, 

New Delhi-110019,India 

（４）設 立 年 月 日  平成12年10月 

（５）主な事業の内容 人材紹介業 

（６）資 本 金 約28百万円（16,500 千印ルピー） 

（７）事業年度の末日 ３月31日 

（８）従 業 員 数 331名  

（９）大株主の状況  氏名または名称 持株比率（％） 

Arvind Sehgal 90.0 

Archana Chawla 5.0 

Manoj Sehgal 5.0 

（10）当社との関係  資本関係 該当事項はありません。 

人的関係 該当事項はありません。 

取引関係 該当事項はありません。 
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（11）当該会社の最近３年間の経営成績及び財政状態  

                              （単位：百万円） 

決算期 
平成23年 

３月期 

平成24年 

３月期 

平成25年 

３月期 

（ご参考） 

平成26年 

３月期 

予想 

純 資 産 140 176 197 187 

総 資 産 172 196 205 198 

１株当たり純資産（円） 85.2 106.6 119.9 113.9 

売 上 高 260 254 267 300 

営 業 利 益 90 67 51 70 

当 期 純 利 益  73 46 34 27 

１株当たり純利益（円） 44.5 28.4 21.1 16.8 

１株当たり配当金（円） 6.8 6.3 23.1 ― 

（※１印ルピー＝1.7円換算） 

 

４．株式の主な取得先 

（１）氏名 Arvind Sehgal 

（２）住所 Kalkaji,New Deli,India 

（３）上場会社と当該会社

との間の関係 

当社と当該会社との間には、記載すべき資本関係・人的関

係・取引関係はありません。また、当社の関係者及び関係

会社と当該会社の関係者及び関係会社の間には、特筆すべ

き資本関係・人的関係・取引関係はありません。 

 

５．取得株式数、取得金額及び取得後の所有株式数の状況 

（１） 異動前の所有株式数 

0株 

（議決権の数：0個） 

（議決権所有割合：0.00％） 

（２） 取 得 株 式 数 
990,000 株 

（議決権の数：990,000 個） 

（３） 取 得 価 額 345 百万印ルピー（約 586 百万円） ※１印ルピー＝1.7 円換算 

（４） 異動後の所有株式数 

990,000 株 

（議決権の数 990,000個） 

（議決権所有割合：60.0％） 

（５） 取得価額の算定根拠 

取得価額は、公平性と妥当性を期すため、両社より独立し

た第三者算定機関に対象者の株式価値の算定を依頼し、当

該機関から取得した算定書に記載されたDCF法等による結

果を踏まえ算出したものであります。 



4 

 

６．日程  

（１）取締役会決議 平成26年５月23日 

（２）株式譲受契約調印 平成26年６月５日 

（３）本件株式取得完了日 平成26年６月11日（予定） 

 

７．業績への影響  

本件株式取得による平成27年３月期の業績に与える影響は、軽微であります。 

 

以 上 

 

 

 

 

（ご参考）当期連結業績予想（平成 26年５月 12 日公表分）及び前期連結実績    

   （単位：百万円） 

 連結売上高 連結営業利益 連結経常利益 連結当期純利益 

当期連結業績予想 

（平成 27 年３月期） 
19,200  3,950 3,970 2,240 

前期連結実績 

（平成 26 年３月期） 
16,755 3,441 3,747 2,789 

 


