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平成 26 年 7 ⽉ 3 ⽇ 
各 位 

東京都中央区⽇本橋⼆丁⽬ 15 番 3 号 
株 式 会 社 エ ス プ ー ル 

（コード番号：2471） 
問い合わせ先：社⻑室⻑ 荒 井 直 
電話番号 03-3571-6633（代表） 

 
株式会社ファミリーマートと株式会社アイズ・インターナショナルとの 

「⼈材センター」の設⽴及び運営の合意に関するお知らせ 
 

当社の⼦会社で総合⼈材アウトソーシングサービスを提供する株式会社エスプールヒューマンソリューションズ（以下、
「エスプールヒューマンソリューションズ」、浦上 壮平社⻑）は、ファミリーマート店舗に⼈材の提供を⾏う「⼈材センター」
の設⽴及び運営に関し、株式会社ファミリーマート（以下、「ファミリーマート」、中⼭ 勇社⻑）と株式会社アイズ・  
インターナショナル（以下、「アイズ・インターナショナル」、遠⼭ 秀昭社⻑）と合意いたしましたので、下記の通り   
お知らせいたします。 
 
1．「⼈材センター」設⽴の⽬的 

⽇本国内においては、景気回復が進む中、企業の採⽤意欲も⾼まっており、⼈材の不⾜感が⾮常に強まって
おります。また、内閣府発表の⻑期の労働⼒⼈⼝予測によると、⽇本国内の労働⼒⼈⼝は、2060 年には 20〜
40％減少するという試算がでており、多くの企業にとって、労働⼒の確保が、短期・⻑期両⾯において⾮常に重要
な経営課題のひとつとなっています。 

そのような中、この度、エスプールヒューマンソリューションズでは、ファミリーマートとフランチャイズ契約を締結し、  
ファミリーマート店舗への⼈材の提供を⾏う「⼈材センター」を、アイズ・インターナショナルと共同で設⽴及び運営  
することとなりました。「⼈材センター」では、エスプールヒューマンソリューションズが運営するファミリーマート店舗を  
活⽤し、アルバイト⼈材の採⽤・育成を⾏い、⾸都圏を中⼼としたファミリーマート店舗の要請に応じて⼈材の提供
をフレキシブルに⾏います。将来的には全国のファミリーマート店舗へサービスを拡⼤する予定です。 

また、「⼈材センター」では、ダイバーシティ・マネジメントを積極的に推進してまいります。シニアや主婦、外国⼈など、
多様な⼈材が活躍できる体制を⽬指し、教育・研修体制のより⼀層の充実化を図るとともに、柔軟な勤務制度を
導⼊するなど、全ての⼈々に⾝近で働きやすい職場環境の整備を進めてまいります。 

 
2．各社の概要 

［エスプールヒューマンソリューションズの概要］ 
商  号 株式会社エスプールヒューマンソリューションズ 
代表者名 代表取締役社⻑ 浦上 壮平 
所 在 地 東京都新宿区⻄新宿 1－25－1 
資 本 ⾦ 1 億 11 百万円（平成 25 年 11 ⽉末現在） 
事業内容 総合⼈材アウトソーシング事業 

 
［アイズ・インターナショナルの概要］ 

商  号 株式会社アイズ・インターナショナル 
代表者名 代表取締役社⻑ 遠⼭ 秀昭 
所 在 地 東京都台東区上野 3－12－6 
資 本 ⾦ 65 百万円（平成 26 年 5 ⽉末現在） 
事業内容 総合⼈材サービス業 
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 ［ファミリーマートの概要］ 

商  号 株式会社ファミリーマート 
代表者名 代表取締役社⻑ 中⼭ 勇 
所 在 地 東京都豊島区東池袋 3－1－1 
資 本 ⾦ 166 億 58 百万円（平成 26 年 2 ⽉末現在） 
事業内容 フランチャイズ・システムによるコンビニエンスストア事業 

 
3．今後の⾒通し 

本合意が、平成 26 年 11 ⽉期の当社連結業績に与える影響は、現時点では軽微あると考えております。なお、
今後の業績に重要な影響が⾒込まれる場合には速やかにお知らせいたします。 

 
以 上 


