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人員削減の結果および特別損失の発生に関するお知らせ 

 

 平成 26 年７月７日に公表いたしました当社における人員削減の結果および、それに伴う特別損失の

発生につきまして下記のとおりお知らせいたします。 

記 

１．人員削減の内容 

（１）対 象 者    当社が選定した社員 

（２）人 員 数    17 名 

（３）勧奨期間    平成 26 年７月７日から平成 26 年８月８日 

（４）退 職 日    平成 26 年９月 15 日 

（５）優遇措置    退職者は会社都合として扱い、所定の退職金のほか、特別退職一時金を支給

する。また、希望者には、再就職支援会社を通じた再就職支援を行う。 

 

２．実施結果 

 人員数   17 名 

 

３．今後の見通し 

 今回の人員削減に伴い発生する特別退職一時金等の特別損失見込額は 57 百万円であり、平成 27

年３月期第２四半期に計上する予定です。 

また、平成 27 年３月期の業績予想への影響につきましては現在精査中であり、確定次第すみや

かにお知らせいたします。 

 

以 上 


