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	２． 転進支援施策の概要
	（１）その方法　　：個別従業員との協議による雇用契約の合意解約
	（２）対　象　者　：正規従業員
	（３）人　員　数　：30名程度
	（４）期　　 間　 ：平成26年８月27日以降１ヶ月程度の間に個別協議を実施
	（５）退　職　日　：平成26年12月31日まで
	（６）優 遇 措 置 ：正規従業員の退職者には特別退職金を支給するとともに、再就職支援会社のサービスを提供する。
	３．有期契約者について（雇用者を含む）
	契約社員等を含む有期契約者・業務委託についても、人員換算で20名程度、契約解除および契約更新の停止を実施する予定としております。
	４．今後の見通しについて

