
   
  

 
 

 
平成 23 年 11 月 28 日 

各   位 
Ｓ Ｅ ホ ー ル デ ィ ン グ ス ・ ア ン ド ・

イ ン キ ュ ベ ー シ ョ ン ズ 株 式 会 社

代 表 取 締 役 社 長 速 水 浩 二

（ J A S D A Q ･ コ ー ド ９ ４ ７ ８ ）

問 い 合 わ せ 先  
執行役員経営企画部部長 松 村 真 一

  Ｔ Ｅ Ｌ  0 ３ - 5 3 6 2 - 3 7 0 0
 

【翔泳社】マネジメントの権威、世界のトップ 50 人の第１位に 

『イノベーションのジレンマ』(翔泳社刊)の著者、クリステンセン教授が選出されました！ 

 
 当社連結子会社である株式会社翔泳社（本社：東京都新宿区、代表取締役：佐々木幹夫 以下、「翔

泳社」）は、世界で最も影響力のあるマネジメントの権威 50 人「Thinkers50」に『イノベーションのジ

レンマ』(翔泳社刊)の著者、ハーバード・ビジネス・スクールのクレイトン・クリステンセン教授が

堂々第 1 位に選出されたことをお知らせいたします。 
 
◆世界のトップ 50 人とは？ 

2001 年から 2 年おきに実施され、サイトからの一般投票で選出される Thinkers50 は、全米メディア

でも注目を集めているランキングです。2011 年は、マイケル・ポーター、ゲイリー・ハメル、ジム・コ

リンズなどビジネス界の重鎮を押さえて、クレイトン・クリステンセン教授がナンバーワンに選ばれま

した。 

ウェブサイト： http://www.thinkers50.com/ 

Forbes の記事： http://www.forbes.com/sites/frederickallen/2011/11/15/the-worlds-most-

influential-business-thinkers/ 
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注 1：ハーバード・ビジネス・レビューに寄稿された論文の最優秀（金賞）と次点（銀賞）に贈られる。最多受賞者はピーター・ドラッ

カーの 7 回。 

◆クレイトン・M・クリステンセン（Clayton M. Christensen） 

ハーバード・ビジネス・スクール（HBS）の看板教授。 

優良企業におけるイノベーションがはらむ落とし穴を実証し、衝撃を与えた「破壊的イノベー

ション論」で一躍ビジネス界に不動の地位を確立した。発表した論文は、50 年以上の歴史をも

つマッキンゼー賞受賞（注 1）5回を含む数多くの賞を授与している。 

顧客の意見に熱心に耳を傾け、新技術への投資を積極的に行い、常に高品質の製品やサービス

を提供している業界トップの優良企業が、その優れた経営のために失敗を招き、トップの地位

を失ってしまう――大手企業に必ず訪れるというこの「ジレンマ」を解き明かし、ベストセラ

ーになった『イノベーションのジレンマ』（増補改訂版、2001 年）、そして続編の『イノベー

ションへの解』（2003 年）、さまざまな企業事例の集大成から実践的な解を導き出した『イノ

ベーションへの解 実践編』（2008 年）、学校教育を抜本的に変えるという意欲的な問題提起の

書『教育×破壊的イノベーション』（2008 年）などの訳書がある（いずれも翔泳社）。 



――翔泳社のクリステンセン教授情報―― 
 
◆待望の新刊『イノベーションの DNA』 

 2009 年マッキンゼー賞を受賞した論文をもとに執筆された『イノベーションの DNA』を（原書 The 
Innovator's DNA: Mastering the Five Skills of Disruptive Innovators）2012 年 1 月 17 日に邦訳刊

行いたします（櫻井祐子訳、四六上製、352 ページ、2,000 円＋税）。 

 本書はイノベーションの源泉となる「人（とその能力）」にフォーカスをあて、スティーブ・ジョブ

ズ（アップル元 CEO）、ジェフ・ベゾス（アマゾン CEO）、アラン・ラフリー（P&G 前会長）などに代表

される革新的な経営者たち 25 人にインタビューを実施し、8 年の年月を費やして 5,000 人を超える起業

家や企業幹部を分析して、彼らがどのように創造的なアイデアや事業戦略を生み出したのかを 5 つのス

キル（能力）にまとめています。 

イノベーションを起こす能力は、「けっして先天的なものではなく、後天的に育成できる」と結論づ

け、第二部では、そのフレームワークを組織運営に応用していきます。 

 
◆『イノベーションの DNA』のご案内 

翔泳社の本： http://www.seshop.com/product/detail/13872 

A m a z o n ： http://www.amazon.co.jp/dp/4798124710 

 
◆クリステンセン教授、初の人生訓を執筆中 

 2007 年、突然みまわれた心臓発作、そして 2 年後に発見されたガン（悪性腫瘍）、さらに 2010 年に

は脳卒中で倒れたクリステンセン教授。戦略論や経営学の分野では最高峰にある教授が、ガンと戦って

抗ガン剤で髪が抜け落ちた体に鞭打ち、最新刊を鋭意執筆中です。題して、HOW WILL YOU MEASURE YOUR 
LIFE?（HarperBusiness より 2012 年 5 月刊行予定）はすべてのビジネスマンに贈る、人生のジレンマを

乗り越える一冊。2012 年 7 月邦訳刊行予定。 

 
◆ 好評発売中の関連書籍 

 

イノベーションのジレンマ 増補改訂版  

クレイトン・クリステンセン著、玉田俊平太 (監修)、伊豆原 弓 (翻訳)  

ISBN4-7981-0023-4  四六上製 344 ページ 本体 2,000 円＋税 

 

イノベーションへの解 

クレイトン・クリステンセン、マイケル・レイナー著、玉田俊平太 (監修)、櫻井祐子(翻訳)  

ISBN4-7981-0493-0  四六上製 392 ページ 本体 2,000 円＋税 



イノベーションへの解 実践編 

スコット・アンソニー、マーク・ジョンソン、ジョセフ・シンフィールド、エリザベス・アルトマン、

クレイトン・クリステンセン著、栗原 潔 (翻訳)  

ISBN978-4-7981-1673-0  四六上製 432 ページ 本体 2,000 円＋税 

 

教育×破壊的イノベーション 

クレイトン・クリステンセン、マイケル・ホーン、カーティス・ジョンソン著、櫻井祐子 (翻訳)  

ISBN978-4-7981-1773-7  四六上製 288 ページ 本体 2,200 円＋税 

 

 

 

 

 

 

 

 

技術とイノベーションの戦略的マネジメント（上） 

技術とイノベーションの戦略的マネジメント（下） 

クレイトン・クリステンセンほか著、櫻井祐子ほか（翻訳） 

上：ISBN978-4-7981-0655-7 B5 変・754 ページ 本体 8,800 円＋税 

下：ISBN978-4-7981-0656-4 B5 変・606 ページ 本体 8,800 円＋税 

 

 

◆株式会社翔泳社 会社概要 

会 社 名： 株式会社翔泳社 

代 表 者： 代表取締役 佐々木幹夫 

所 在 地： 東京都新宿区舟町 5 

Ｕ Ｒ Ｌ ： http://www.shoeisha.co.jp/ 

主な事業  ： 出版事業 

 

◆本書に関するお問い合わせ 

株式会社翔泳社 編集部 外山（book5@shoeisha.co.jp） 

Ｔ Ｅ Ｌ ： 03-5362-3855（編集）、03-5362-3810（営業） 

 

●IR に関するお問い合わせ 

SE ホールディングス・アンド・インキュベーションズ株式会社 

経営企画部経営企画課 

Ｔ Ｅ Ｌ ： 03-5362-3700 

 


