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“業界初！”<学情>と<学生>が共に運営する 

インターンシップマッチングサービス「インターン・ジョブズ」「インターン・ジョブズ」「インターン・ジョブズ」「インターン・ジョブズ」 

スタートのお知らせ 

 

当社は、大学生のインターンシップ（就業体験）を、形式的・短期的のものから、より各企業の事業を実践的

かつ長期に経験できるものとし、学生の就業観の醸成と若い人材の確保が課題である企業とのマッチングを行う

サービスサイト「インターン・ジョブズ」をスタートすることといたしました。 

サイトの運営は、学情と学生コミュニティに所属する現役大学生が共同で行うという画期的なスタイルで、成

功報酬と掲載課金の 2タイプのプランを用意するなど、新卒採用事業で実績のある当社と学生が、企業のニーズ

に合わせたサイトサービスを一緒に創り上げてまいります。ぜひ今後の展開にご期待ください。 

 

記 

 
1．サービス名称    「インターン・ジョブズ」 

             
2．サービス開始予定日  平成 27 年 5 月 27 日（水） 

   

3. 背景及びコンセプト  就職活動の解禁日が大学 3 年生 12 月から 3月となり、今まで以上に新卒採用の厳し

さが増すと予想され、アルバイトやパート、中途人材の確保も厳しくなっており、採

用全体が難しい時代になっています。 

就活期間の短縮で、学生が就活前に就業観を醸成させるためのインターンシップ（就

業体験）の必要性が高まっている状況に対応するべく、「学年を問わず、実務に入り

込んだ実践的なインターンシップ（就業体験）」を行うことで、学生は成長し、企業

は事業発展の戦力として活用する、この新しいコンセプトの形態としての 

「共成長型インターンシップ」「共成長型インターンシップ」「共成長型インターンシップ」「共成長型インターンシップ」のマッチングに特化したサイトです。 

           

4.サービス概要     「成長したい企業」と「成長したい学生（大学 1年生から）」が参加する、報酬支給

ありの「共成長型インターンシップ」をサイト上でマッチングするサービスです。 

 

5.コンテンツ・機能   インターンシップ募集情報の掲載、イベント・セミナー情報の掲載、個別スカウト機

能、ノウハウ系コンテンツの掲載 他 

 

6.特      長   ・【全学年対象のサービス】 

就活前の学生だけでなく全学年の学生を広く対象とします。 

・【学情と学生が共同で運営】 

約 35 万人が利用する新卒採用サイト「あさがくナビ（朝日学情ナビ）」の運営ノ

ウハウを持つ学情と現役の学生が共同で運営する画期的なスタイルで今までにない

学生目線のサイトを構築していきます。 

・【選べる２つの料金タイプ】 

ニーズに合わせて「採用課金（成功報酬）」と「掲載課金」の料金タイプを用意。 

 

7.目 標        平成 32 年 10 月期      売上高       1,000 百万円 

以 上 


