




















株式会社ラピーヌ コーポレート・ガバナンス体制の模式図 

 

 

方針提示 
計画等承認

 
 

取締役会 
取締役6名 

うち執行役員兼務3名 
  社外取締役1名 

監査役会 
監査役3名 

（うち社外監査役2名）

会計監査人 

株  主  総  会 

代表取締役社長 

各業務執行部門 及び 関係会社 
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（重要案件の審議等） 

取締役、執行役員及び幹部社員

内部監査室 
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指導 

選任･再任の同意 
会計監査相当性の判断 

計画具申 
報告等 

内部統制シス

テムの整備・

不備是正 

指示 
監督 

監査 情報交換

そ
の
他
外
部

ア
ド
バ
イ
ザ
リ
ー
ス
タ
ッ
フ 

執行役員の 
選任･解任 
監督 



 

 
 

株式会社ラピーヌ 適時開示に係る社内体制の模式図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

決定事項・決算事項 
（取締役会議案 
 の重要事項） 

発生事項 
（取締役会議案以 
 外の重要事項） 

社 長 

情報開示事務 
担当者 

業務管掌取締役 

広報担当部長 
（社長室長） 
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経営統括本部 
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