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補足説明 

．企業属性 
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証券 ：
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当社 バ ン 状況

 当社 経営 透明性 健全性及 効率性 確保 部統制機能 実 ン ン 徹底 ャ 推進  
通 企業活動 要 目的 あ 企業 展的 信頼関 企業価値 増大 成 考え

 
○ 会社 機関 容及 部統制 ム 整備 状況 
 当社 監査役制度 採用 経営管理組織 柔軟 迅 課 処理 対応 意思決定機関 あ 締役会 締役 男性

構成 う 社外 締役 定例及 随時 開催 締役会 監視機能 監査役会 監査役 男
性 女性 社外監査役 用 機能強化  
 部監査組織 部統制監査室 あ 専任 ッ 男性 各セ ョン け 経営管理者 一体 業 執行
面 統制 機能化 併 企業倫理確立 向け ン ン 徹底  
 法 関 複数 弁護士 所属 法 事 所 顧問契約 締結 専門 応 バ け 会計
監査 い 監査法人 監査契約 結 監査 け  
 社外監査役あ い 会計監査人 間 特 利害関 あ  
 当社 株主 引 従業員 利害関 者 対 経営方針 経営目標 財 状況等 会社 経営 関わ 情報 適時開示
説明責任 果 バ ン 要 あ 認識 積極的 Ｉ 活動 行 い  

 

外国人株式保 比率 % 満

氏 又 称 所 株式数 株 割合 ％

株 ワ ン

共栄会

日 証券金融 株

前  忠子

松  郎

株 ＢＩ証券

株 ンエ

前  佳央

株 ほ銀行

株 萬栄

支配株主 親会社 除 無 ―――

親会社 無

――― 

場 引所及 市場区 東京 A A

決算期  

業種 卸売業

直前事業年度 け 連結 従業員 人 人 満



．支配株主 引等 行う際 け 少数株主 保護 方策 関 指針 

． バ ン 要 影響 えう 特 事情 

数

直前事業年度 け 連結 売 高 億 億 満

直前事業年度 け 連結子会社数 社 満

――― 

当事項 あ  



経営 意思決定 執行及 監督 経営管理組織 バ ン 体制 状況 

．機関構成 組織運営等 事項 

締役関  

会社 関

 

会社 関

 

監査役関  

組織形態 監査役設置会社

定款 締役 員数  

定款 締役 任期  年

締役会 議長 社長

締役 人数  

社外 締役 選任状況 選任 い

社外 締役 人数  

社外 締役 う 独立役員 指定
い 人数  

氏 属性
会社 関 ※

竹原 克尚 会社 出身者

※ 会社 関 い 選択項目 
※ 人 各項目 現在 最近 い 当 い 場合 ○ 過去 当 い 場合  
※ 近親者 各項目 現在 最近 い 当 い 場合 ● 過去 当 い 場合

場会社又 子会社 業 執行者

場会社 親会社 業 執行者又 非業 執行 締役

場会社 弟会社 業 執行者

場会社 主要 引 者又 業 執行者

場会社 主要 引 又 業 執行者

場会社 役員報酬 外 多 金銭 財産 得 い ン ン 会計専門家 法 専門家

場会社 主要株主 当 主要株主 法人 あ 場合 当 法人 業 執行者

場会社 引 及 ｆ い 当 い 業 執行者 人

社外役員 相互就任 関 あ 業 執行者 人

場会社 寄付 行 い 業 執行者 人

氏
独立 
役員

適合項目 関 補足説明 選任 理

竹原 克尚 ○ ―――

社 い 表 締役 経験 あ 豊富
経験 幅広い見識 当社 経営 監

督 い 当社 経営全般
言 頂戴 バ ン

強化 寄 い 選任
 

当社 引 利害関 一般株
主 利益相 生 恐 い

独立性 十 確保 い 断
独立役員 指定

指 委員会又 報酬委員会 相当
任意 委員会 無



監査役 会計監査人 部監査部門 連携状況 

会社 関  

会社 関  

独立役員関  

監査役会 設置 無 設置 い

定款 監査役 員数  

監査役 人数  

監査役 会計監査人 監査計画 監査体制 監査実施状況等 い 決算期 報告 け   
監査役 部監査部門 連携 監査役 必要 応 部門 報告 求 保持   

社外監査役 選任状況 選任 い

社外監査役 人数  

社外監査役 う 独立役員 指定
い 人数

 

氏 属性
会社 関 ※

皆見 政 会社 出身者

山  良作 会社 出身者

※ 会社 関 い 選択項目 
※ 人 各項目 現在 最近 い 当 い 場合 ○ 過去 当 い 場合  
※ 近親者 各項目 現在 最近 い 当 い 場合 ● 過去 当 い 場合

場会社又 子会社 業 執行者

場会社又 子会社 非業 執行 締役又 会計参

場会社 親会社 業 執行者又 非業 執行 締役

場会社 親会社 監査役

場会社 弟会社 業 執行者

場会社 主要 引 者又 業 執行者

場会社 主要 引 又 業 執行者

場会社 役員報酬 外 多 金銭 財産 得 い ン ン 会計専門家 法 専門家

場会社 主要株主 当 主要株主 法人 あ 場合 当 法人 業 執行者

場会社 引 及 い 当 い 業 執行者 人

社外役員 相互就任 関 あ 業 執行者 人

場会社 寄付 行 い 業 執行者 人

氏
独立 
役員

適合項目 関 補足説明 選任 理

皆見 政 ○ ―――

社 け 表 締役 あ 豊富 社会
常識 経営知識等 客観性及 中
立性 経営監視機能 果 適任

考え 選任  
当社 引 利害関 一般株

主 利益相 生 恐 い
独立性 十 確保 い 断

独立役員 指定

山  良作 ○ ―――

社 け 表 締役 あ 豊富 社会
常識 経営知識等 客観性及 中
立性 経営監視機能 果 適任

考え 選任  
当社 引 利害関 一般株

主 利益相 生 恐 い
独立性 十 確保 い 断

独立役員 指定

独立役員 人数  



独立役員 関 事項 

ンセン 関  

当項目 関 補足説明 

当項目 関 補足説明 

締役報酬関  

当項目 関 補足説明

 

報酬 又 算定方法 決定方針 開示 容 

社外 締役 社外監査役 体制  

．業 執行 監査 監督 指 報酬決定等 機能 事項 現状 バ ン 体制 概要

 

．現状 バ ン 体制 選択 い 理  

――― 

締役 ンセン 付 関
施策 実施状況

実施 い い

締役 報酬 役員報酬 一 化  

ッ オ ョン 付 対象者

――― 

個 締役報酬 開示状況 個 報酬 開示 い い

役員報酬及 監査報酬 容 
締役 支払 報酬  千 社外 締役  

監査役 支払 報酬   千 う 社外監査役 千  
注 記 締役 人数 当事業年度中 退任 締役 含  

 
公認会計士法第 条第 項 規定 業 基 報酬 千  
 

報酬 又 算定方法 決定方
針 無

あ

締役及 監査役 報酬 株主総会 決議 報酬限度 範 会社 業績等 案 決定  
決定方法 締役 締役会 決議 監査役 監査役会 い 決定  

専任 担当者 常駐 情報 集等必要 応 独立 ッ 配置い  

 当社 締役会 う 社外 締役 締役 原則 定例 締役会 回 必要 応 臨時 締役会 開催
会社経営 要事項 関 審議 議決及 業績 進捗管理 行い 迅 意思決定 業 執行 体制  

 当社 監査役制度 採用 監査役会 監査役 う 社外監査役 原則 毎 回監査役会 開催
監査 関 要事項 い 協議 行  

 監査役 会計監査人 行う監査 立会いや 締役会 要 会議 出席 締役 業 執行状況 財産管理状況 監査
 

 監査役 会計監査人 定期的 情報 意見交換 行う 緊密 連携 保 監査 効性 効率性 高  
 部統制監査室 及 管理委員会 設け 管理 部長 表 締役社長 任命 け 部統制 関 総括責任者

指示 効 部統制 具体的整備 運用 定期的 効性評価 改善 行  
 締役 経営責任 執行役員 業 執行責任 明確 経営環境 変化 迅 対応 組織運営 効率化

意思決定 迅 化 経営 活性化 執行役員制度 導入  

 当社 法 企業倫理 従 誠実 公正 事業活動 展開 企業 社会的責任 あ 認識 バ ン
実 向け 組 経営 要 課 位置付け  

 実現 あ 当社 事業規模 業態 踏 え 客観性 透明性 高 株主 皆様 説明責任
果 いけ 考え 現行 企業統治体制 採用  



株主 利害関 者 関 施策 実施状況 

．株主総会 活性化及 議決権行使 滑化 向け 組 状況 

．Ｉ 関 活動状況 

． 立場 尊 組 状況

 

補足説明

集中日 回避 株主総会 設定 当社 場合 決算日 日 あ 総会 集中日 あ あ

補足説明
表者自身

説明
無

資料 ム 掲載
当社 ム www r r 決算短信 適時開示情報 
等 記載

補足説明

＜女性 活動 方針 組 い ＞ 
当社 女性 活躍 進 向け 事 育児 両立 目的 職場環境 整備や 育児 
及 護 休暇 休業制度 得 や い環境 積極的 組  
 
＜当社 女性比率 い ＞ 
役員 女性比率 ％  
管理職 女性比率 ％  
正社員 女性比率  ％  
従業員 女性比率  ％  
育児休業利用率  ％ 年 降利用者 男性 女性  

締役 監査役 
役員 除



部統制 ム等 関 事項 

． 部統制 ム 関 基 的 考え方及 整備状況 

． 社会的勢力排除 向け 基 的 考え方及 整備状況 

締役 職 執行 情報 保存及 管理 関 体制 
 表 締役社長 締役 職 執行 関 情報 保存及 管理 い 総括責任者 管理 部長 任命 法 社 

規程 基 文書等 保存 行う 情報 管理 い 情報セ ュ ュ 従 行う  
 

損失 危険 管理 関 規程 体制 
 表 締役社長 管理 関 総括責任者 管理 部長 任命 信管理規程 経理規程 緊急時対応 ュ  

管理委員会規程 危機管理規程 基 管理 行う  
 

締役 職 執行 効率的 行わ 確保 体制 
 職 権限規程 締役会規程 稟議規程 い 各 締役 責任及 執行手 細 規定 各 締役  
規程 基 職 執行  
 当社 定例 締役会 毎  回開催 ほ 必要 応 適宜臨時 開催 要事項 決定 締役 業 執行状況 監督等 

行う  
 業 運営 関 中期経営計画 各年度予算 策定 全社的 目標 明確 進捗状況 定期的 確認 締役 

職 執行 効率性 確保  
 

締役及 使用人 職 執行 法 及 定款 適合 確保 体制 
 表 締役社長 締役及 使用人 法 定款及 社会規範 遵 行動 ン ン 体制 総括責任者 管理 

部長 任命  
 管理 部長 部監査規程 則 定期的 部監査 通 会社 業 実施状況 実態 把握 業 法 定款及 社 諸規 
程 準拠 適正 妥当 合理的 行わ い 会社 制度 組織 諸規程 適正 妥当 あ 公正 偏 調査 検証  

会社財産 保全 経営効率 向 共 監査結果 表 締役社長 報告  
 当社 ン ン 関 相談や 正行為等 通報 複数 窓口 設置 共 通報 容 秘 通報者 利益  
扱い 行わ い 徹底  
 

当社並 子会社 成 企業集団 け 業 適正 確保 体制 
 子会社 経営 い 関 会社管理規程 基 自主性 尊 業績管理体制 強化並 引 公正性  
保持  
 

監査役 職 補 使用人 関 体制 当 使用人 締役 独立性 関 事項 
 現在 監査役 職 補 使用人 い い 但 必要 ば ッ 配置 選任 使用人 い 締役 指揮 
命 権外  
 

締役及 使用人 監査役 報告 体制 監査役 報告 関 体制及 監査役 監査 実効的 行わ 確 
保 体制 
 締役及 使用人 当社 け 大 法 ン ン 関 要 事実 い 監査役会規則 従い 監査 
役 報告  
 監査役 締役会 要 会議 出席 締役 職 執行状況 把握 監視 共 稟議書類等業 執行 要 文書 閲覧 

締役及 使用人 説明 求  
 監査役会規則 基 独立性 権限 監査 実効性 確保 共 会計監査人 緊密 連携 保 監査 成  

 当社 社会 秩序や 全 脅威 え 社会的勢力 対 一 関 持 社会的勢力 当要求 妨害行為 対
警察や顧問弁護士等外部専門機関 連携 毅然 態度 組織的 対応  

 



 

．買 防衛策 導入 無 

当項目 関 補足説明 

． バ ン 体制等 関 事項 

買 防衛策 導入 無

――― 

――― 



参考資料　　模式図

 会社機関

 内部統制システム及びコンプ イアンス・ スク管理体制

内部統制監査室 スク管理委員会

部 門 子 会 社

社 長

総括責任者

管理本部長

コンプ イアンス通報窓口

株主総会

監査役会

会計監査人

取締役会

代表取締役

部門


