
- 1 -



- 2 -



- 3 -



- 4 -



- 5 -



- 6 -



- 7 -



- 8 -



- 9 -



- 10 -



- 11 -



- 12 -



- 13 -



- 14 -



【コーポレート・ガバナンス体制】

　報告 　報告

選任/解任　 　選任/解任

　報告 選任/解任　

　報告

監査　

　会計監査
　報告

　監査 選定/解職　 　内部監査

　報告

執行

執行

執行

監査 執行

執行

執行

執行

メディアサービス分野
担当

オートモーティブ分野
担当

コーポレート戦略スタッフ その他関係会社

PL会議
パブリックサービス分野

担当

情報開示委員会

コンプライアンス委員会 環境会議

コーポレート
部門長

（4名、うち兼務3名）

中国CEO 中国販売会社

日本CEO

米州販売会社

最高生産責任者
（CPO）

欧州CEO
執行

欧州販売会社最高戦略責任者
（CSO）

最高財務責任者
（CFO）

アジアCEO アジア販売会社

最高革新責任者
（CIO）

最高リスク責任者
（CRO）

2015年7月1日現在

株　　　主　　　総　　　会

監査役会
監査役 3名

（うち社外監査役 2名）
会計監査人

取締役会
取締役 8名

（うち社外取締役3名）

経営監査室

執行役員会
執行役員15名

（うち取締役兼務者 5名）

最高経営責任者
（CEO）

最高執行責任者
（COO）

米州CEO
執行

（ＪＶＣケンウッド　グループ各社）

国内販売部門

オートモーティブ分野

パブリックサービス分野

メディアサービス分野
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適時開示体制の概要（模式図） 
 

 

情報開示の流れ 
 

*決定事実 
*決算情報 

*発生事実 

チェックリスト 海外・国内子会社を含む 情報取得者 
 

 
確認 

 

 
報告 

 

担当二段部長 
（適時開示責任者） 

海外・国内子会社を含む

 
直属の上司 

 

 

 

 

 

 

 

報告 

 

報告 

 

 
情報開示委員会事務局 

 

 

 

報告 

 

 

 

担当一段部長 
（適時開示統括責任者） 

 担当 
一段部長／

二段部長 

 
情報開示委員会 

メンバー 

 

CEO 

 

報告 

 

   

 
情報開示委員会 

 開示案作成 

情報開示委員長 

開示案作成 

 
上申 

 
 

 

上申 

 

 

 
取締役会／ 
執行役員会 

 

 

CEO 協議 

 
                 決定・承認 

 
                 決定・承認 

 
情報開示委員会 

 

 

情報開示委員長 

 

 
 

 
 

適時開示 
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