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【適時開示体制の概要】 
 
 当社の会社情報の適時開示に係る社内体制の概要は、以下のとおり。 
 

当社は会社情報の開示に関する情報の取り扱いに関しては、社内規程「インサイダー取引防止規程」

において定めている。 
同規程にもとづき、金融商品取引法に定める重要事実等開示情報に該当する可能性のある情報を取得

した役職員は当該情報を厳重に管理するととともにこれを法務部長に通知することとしており、これに

より情報の一元管理を図っている。法務部長はこれを受け、取締役会付議の要否、TDnet による開示の

要否等を関係部門長と協議の上、検討し、取締役会または代表取締役がその処置を最終的に決定する。

開示する場合は可能な限り早期に開示することとしている。 
本体制のイメージは以下のとおりである。 

 
会社情報開示体制イメージ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
以上 

 

各部門：金融商品取引法に定める重要事実等開示情報に該当する可能

性のある情報の認識。 
 

情報開示 

各種開示基準等に基づき法務部長、経営企画部長、経理部長等関係

部門長が協議し、処置を検討（取締役会付議の要否、情報開示の要

否・その方法・その時期等） 
 

通知 

法務部長 

開示せず 

取締役会または代表取締役：処置決定 


