


















【参考資料：模 式 図】                         平成 27 年４月 

旭コンクリート工業                    会社情報の適時開示に係る社内体制 
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１．各種会社情報は、各部門より総務部宛に報告・連絡されます。 

２．総務部は伝達された全ての情報を吟味、選択して適時開示する情報を決定します。 

３．総務部は適時開示報告書(案)を作成し担当取締役の承認を得て、速やかに証券取引所 

  に提出します。代表取締役へは事後の報告となります。 

☆会社経営の根幹に関わる事項については、事前に代表取締役の承認を受ける場合が 

あります。 

代表取締役 

常 務 会監 査 役 

担当取締役 証券取引所 

   総 務 部 
 

☆各種会社情報の取り纏め 

☆適時開示報告書作成 

  各部門 ／ 報告・連絡 

 
総務部  人事部  経理部 

 技術･設計開発部 

東部東北支社  西部支社 

各支社［販売部・生産部］ 



  

(監　　査） （財務報告に係る内部統制の監視・報告）

（監　　督）　 （監　　査）　 （財務報告に係る内部統制の監査）

（①内部監査報告書・②財務報告に係る内部監査報告書）

（不備への対応・欠陥の是正指示） 全社的な内部統制
システムの評価・
報告

 

 
（セルフ・アセスメント（自己評価）の提出）

（
実
務
的
連
係

）

①その他の事業所
統制指導 モニタリング

評価 （評価の正確性をﾁｪｯｸ）

②重要な事業拠点
財務報告に係る

内部統制の内部監査
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