






















 

 

〔コーポレート・ガバナンス体制の概要図〕 

株　主　総　会

    　　　　　     選任・解任 　　　　　　　　　選任・解任

監査役会 取締役会
監査役4名 取締役8名

（内、社外監査役3名 （内、社外取締役1名

　　　　････独立役員） 　　　　････独立役員）

常務会 代表取締役

内部監査部
（項目） （所管部）

コンプライアンス コンプライアンス委員会

リスクマネジメント リスクマネジメント委員会

安全・衛生 全社安全衛生委員会
環境 環境保全委員会
製品安全 製品安全対策委員会
製品品質 技術環境部
人権・労働 総務人事部
情報 総務人事部
社会貢献 総務人事部

洋紙事業部
イメージング事業部

機能材事業部
各工場

本社各部
各関係会社

　　　　　　　　　選任・解任

（委員会）

ＣＳＲ委員会

会計監査人
（監査法人）

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

〔適時開示体制の概要図〕 

 

［決定事実・決算等］ 

 

                 …… 取締役会規則・細則による基準 

                        ・金額基準含む 

・関連会社の重要な経営判断のほか、当社グループの経営に重要な 

影響を与える事項を含む 

                    …… 適時開示の必要性の判断 

 

 

               …… 開示原稿の作成  ・決算に関しては経理部 

                                  ・関連会社に関しては、経理部ほか 

    

…… チェック                 ……チェック 

 

   

 

              …… 決裁 ⇒ 開示（総務人事部（決算は経理部）） 

 

 

［発生事実］ 

   

 

 

 
                                           

                           

 

                                        

                               ……チェック 

                 

      ……チェック                     

 

                    ……決裁 ⇒ 開示（総務人事部） 

 

 

以  上 

当社 取締役会 

各 部 署 

総務人事部 

経理部 

総務人事部 

経理部・内部監査部 

監 査 役 

社 長 

発生事実（異常事態等） 

総務人事部 経理部 

各部署・事業所(工場等) 関連会社 関連会社

総務人事部・経理部 

内部監査部監 査 役 

社 長 

出席 

開示の必要性判断 

開示原稿の作成 
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