


















【 コーポレート・ガバナンス体制 ： 模式図 】
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【 適 時 開 示 体 制 の 概 要 ： 模 式 図 】

情 報 所 管 部 門 子 会 社 ・ 関 連 会 社

管　　　　　理　　　　　統　　　　　括　　　　　本　　　　　部
（　重　要　性　の　検　討　）

情
報
取
扱
責
任
者

監 査 等 委 員
取 締 役

社 長

取 締 役 会 （ 決 裁 ）

情 報 取 扱 責 任 者 （ 開 示 指 示 ）

管 理 統 括 本 部 Ｉ Ｒ 担 当 （ 開 示 手 続 ）

情 報 開 示

社 長 （ 決 裁 ）

報
告

報
告

報
告

報
告

報
告

報
告

報告

承認

報
告

報
告

承
認

指
示

開
示

開
示

指
示

承
認

事後報告




