




















[ 機関及び内部統制システム ] 

 
 
  

          （選任/解任）            （選任/解任）

（報告）

（監査相当性の判断）

（選任･再任等の決議）

（報告）

           (選任・解任・監督）

    伝達と啓蒙）

社内報告体制の強化

（情報の保存・管理を強化）

（損失危機の管理強化）

（監査）

会計監査人

（リ ス ク 管 理 委員会委員長）

     各  事  業  部        

        （報告）   （監査指示）

代表取締役社長

各事業部の使用人をもって構成し、管理本部に事務局

を置き総括する

全社的なリスク管理の強化のためマニュアル制定

管理本部長

コンプライアンス委員会

・グループ会社との重要事項及び情報の共有化 ・経営者同士の意思疎通と経営状況の報告・協議

（企業倫理・法令順守の基本姿勢明示・伝達）

リスク管理体制とコンプライアンスの構築・整備

・運用及び具体的施策の立案と教育

内部監査室

（職務の効率執行の指導・監督）

  （コンプライアンス精神の

リ ス ク 管 理 委 員 会

リスク管理担当役員

（リスク管理総括責任者）

（コンプライアンス委員会委員長）

・          グループ会社

    （報告）

（リスク管理体制の見直し・問題改善）

(内部通報窓口)

（リスク管理体制とコンプライアンスの構築・整備・運用及び具体的施策の立案と教育）

  （コンプライアンスの監査）

あらゆる経営リスクを包括的に防止し、企業損失を最

小化する

    取締役会    監査役会

＜内部統制推進部門＞

（コンプライアンス・安全管

  理等の監査結果の報告）

株  主  総  会

      （選任/解任）

     （付議・報告）



[ 適時開示体制の概要 ] 

 
株主・投資家

（適時開示）情報取扱責任者

取締役会（重要情報の審議・決定）

代表取締役社長

管理本部長（情報の吟味・選択）

総務部長（情報の収集・管理）

各事業部責任者 経理部長 グループ子会社責任者

監査法人

監査役会


