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コーポレート・ガバナンス体制（模式図）
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適時開示体制の概要 （模式図） 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ステークホルダー（株主・投資家・利害関係者など） 

証券取引所 

情報取扱責任者（総務本部担当取締役） 

取締役会 

情報開示の要否検討 

総務本部他関係部署との協議 

情報取扱責任者（総務本部担当取締役） 

情報集約・管理 
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