


















   コーポレートガバナンス
 　ＣＯＲＰＯＲＡＴＥ ＧＯＶＥＲＮＡＮＣＥ Kurotani Corporation

　 【模式図（参考資料）】
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　 【適時開示体制の概要（模式図）】

○決定事実・発生事実に関する情報の適時開示業務フロー
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○決算に関する情報の適時開示業務フロー
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