






















【コーポレート・ガバナンス体制図】
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【適時開示体制図】 
 
 
（１）決定情報 
 

提案部門 
↓ 

経営企画

担当部門 

→ 

総務部門（情報取扱責任者）

「会社情報適時開示ガイドブッ

クによる適時開示会社情報、重要

事実への該否判定を実施のうえ、

管理、公表体制等を決定。なお、

判定に際して必要な場合は、会計

監査人との協議を行っておりま

す。」･･･（A）。 

→
総務部門担当

執行役員 →
意思決定機関 

(取締役会・経営会議) → 

 
 
総務部門（広報担当）

 
→ 

 
公表 

 
 
（２）発生情報 
 

発生情報

管轄部門 → 総務部門（情報取扱責任者）

(1)の（A）に同じ。 →
総務部門担当

執行役員 → 社長 → 

   
総務部門（広報担当） → 公表 

 
 
（３）決算情報 
 

経理担当

部門 → 総務部門（情報取扱責任者）

(1)の(A)に同じ。 →

経理部門担当

執行役員  

及び 
総務部門担当

執行役員 

→
意思決定機関 

(取締役会・経営会議) →

 
総務部門（広報担当） → 公表 

 
 
（４）子会社情報 
 

子会社管

理担当 
部門 

→ 総務部門（情報取扱責任者）

(1)の(A)に同じ。 →
総務部門担当

執行役員 →

決定情報、発生情

報、決算情報の種別

に応じて上記 (1)、
(2)、(3)に準じた手続

となる。 
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