






















【取締役の選任理由】

取締役の氏名 役職 選任理由

　池田 裕一
取締役社長

（代表取締役）

同業他社の経営者としての経験と見識を当社の経営に反映するとと
もに、2012年6月より当社取締役、2013年6月より当社取締役社長を
歴任している実績から、当社の経営管理及び事業運営を公正・的確
に遂行し、当社の更なる発展を牽引することが期待できるため。

　中山 明久 取締役副社長

同業他社の経営者としての経験と見識を当社の経営に反映するとと
もに、2007年6月より当社取締役、2012年6月より当社取締役副社長
を歴任している実績から、当社の経営管理及び事業運営を公正・的
確に遂行し、当社の更なる発展を牽引することが期待できるため。

　佐津川 吉秀 常務取締役

他社での経験も含め、経理・財務業務に精通しているとともに、2008
年6月より当社取締役、2012年6月より当社常務取締役を歴任してい
る実績から、当社の経営管理及び事業運営を公正・的確に遂行し、
当社の更なる発展を牽引することが期待できるため。

　吉川 和憲 取締役

同業他社での経験も含め、情報サービス事業に精通しているととも
に、2012年6月より当社取締役を歴任している実績から、当社の経営
管理及び事業運営を公正・的確に遂行し、当社の更なる発展を牽引
することが期待できるため。

　道田 隆典 取締役

同業他社での経験も含め、情報サービス事業に精通しているととも
に、2012年6月より当社取締役を歴任している実績から、当社の経営
管理及び事業運営を公正・的確に遂行し、当社の更なる発展を牽引
することが期待できるため。

　笠原 茂 取締役
同業他社での経験として情報サービス事業に精通しているとともに、
経営者としての経験と見識を当社の経営に反映させることで、当社
の更なる発展を牽引することが期待できるため。

　髙山 秀一 取締役

2013年6月より当社取締役を歴任している実績から、当社の経営管
理及び事業運営を公正・的確に遂行し、当社の更なる発展を牽引す
るとともに、他社での経験も含め、物流に精通していることから物流
子会社を統括することが期待できるため。
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