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                                    ２０１６年１月２１日 

各  位 

                             会 社 名 マックスバリュ中部株式会社 

                             代表者名 代表取締役社長 鈴木 芳知 

                             （コード番号：８１７１ 名証第二部） 

                             問合せ先 取締役管理・総合企画本部長 望月 俊二 
                             Ｔ Ｅ Ｌ （０５２）８５７－０７１９ 
 
 

機構改革及び人事異動に関するお知らせ 

 
 当社は、会社法第３７０条の規定に基づき、取締役会を開催することなく、書面による提案を行い、２０１
６年１月２１日までに全取締役より書面による同意を取得し、下記のとおり、２０１６年２月１日付の機構改
革及び人事異動について決定しましたのでお知らせいたします。なお、本提案に関し、監査役からの異議は
ございませんでした。 
 

記 
 
 当社は、「お客さま第一」を実現し、中部エリア（愛知県・岐阜県・三重県・滋賀県）及び中国江蘇省蘇
州における地域一番のスーパーマーケットを目指しています。この度、２０１６年度方針として掲げる「基
本の徹底」「既存店活性化」「生鮮強化」「地域密着」を更に推進するため、機構改革を実施します。 
 
 

１．機構改革（２月１日付） 

（１）営業力・商品力の強化 

①営業本部組織下の愛知営業部を「愛知・岐阜営業部」に、滋賀・岐阜営業部を「滋賀・伊賀 

営業部」に改称する。 

②滋賀・岐阜営業部組織下の「名岐エリア担当」を愛知・岐阜営業部組織下に移管するとともに、 

愛知・岐阜営業部組織下に「ＳＭ小型愛知エリア担当」を新設する。 

③ＤＳ事業部を「ザ・ビッグ事業部」に改称するとともに、ＤＳ商品部を「ザ・ビッグ商品部」 

に、ＤＳ営業部を「ザ・ビッグ営業部」に改称する。 

（２）新業態の構築 

①社長直轄の組織として「新業態構築プロジェクト」を新設し、その配下に「都市型小型ＳＭ担当」 

「ヘルス＆ウエルネス担当」を新設する。 

（３）管理部門の再編 

①総合企画本部を「経営管理本部」に、管理本部を「人事総務本部」に改称する。 

②管理本部組織下の「財務部」「コントロール部」を経営管理本部組織下に移管する。 

③人事部組織下に「人事制度改革担当」を新設する。 

 

 

２．取締役の委嘱変更（２月１日付） 

【新 職】 【旧 職】 【継続職】 【氏 名】 

－ 営業本部長 
代表取締役社長 

兼 執行役員 
鈴木 芳知 

経営管理本部長 管理・総合企画本部長 
取締役 

兼常務執行役員 
望月 俊二 

営業本部長 

兼ザ・ビッグ事業部長

兼滋賀・伊賀営業部長 

営業副本部長 

兼ＤＳ事業部長 

兼ＤＳ商品部長 

取締役 

兼執行役員 
岡田 邦和 
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  ３．一般人事異動（２月１日付） 

【新 職】 【旧 職】 【氏 名】 

営業本部 

業務改革推進部長 

営業本部 

滋賀・岐阜営業部長 
鈴木  充 

営業本部 

ザ・ビッグ事業部 

ザ・ビッグ商品部長代行 

営業本部 

ＤＳ事業部 

ＤＳ商品部Ｍｇｒ 

河合 一正 

人事総務本部長 

兼人事部長 

営業本部 

業務改革推進部長 
立川 祐司 

人事総務本部 

人事部 

人事制度改革担当Ｍｇｒ 

管理本部 

人事部長代行 
後藤 正孝 

新業態構築プロジェクトリーダー 社長付 井上 博貴 

新業態構築プロジェクト 

都市型小型ＳＭ担当Ｍｇｒ 
総合企画部 小崎 友博 

 

 

  ４．一般人事異動（２月１５日付） 

【新 職】 【旧 職】 【氏 名】 

営業本部 

愛知・岐阜営業部 

ＳＭ小型愛知エリア担当エリア長 

ＭＶ代官店長 小林 克恵 

  ※Ｍｇｒ ･･･ マネージャーの略  ※ＭＶ ･･･ マックスバリュの略 

 

以上 


