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執行役員制度の導入および執行役員人事に関するお知らせ 

 

 

当社は、本日開催の取締役会において、執行役員制度の導入および執行役員の人事につ

いて決議いたしましたので、下記のとおりお知らせします。 

 

 

記 

 

 

１．制度導入の目的 

    主要先である自動車産業の新興国市場での事業拡大、また自動車の電気化や燃費

向上競争の激化など当社を取り巻く経営環境は著しく変化しています。このような

中、経営の意思決定の迅速化と業務執行の効率化をさらに進めることを目的として

執行役員制度を導入いたします。 

 

２．制度の概要 

（１） 執行役員の職務および担当業務は取締役会において決定する。 

（２） 執行役員の選任および解任は取締役会において決定する。 

（３） 執行役員の任期は２年とする。 

 

３．制度の導入時期 

平成 24 年４月１日 

 

４．執行役員の人事内容 

添付資料 資料１のとおり 

 

 



 

執行役員人事および担当・委嘱事項（平成 24 年４月 1 日付） 

役職・氏名 担当事項 委 嘱 事 項 

社長執行役員 

金光 俊明 

（代表取締役） 

 
KANEMITSU PULLEY CO.,LTD.取締役 

佛山金光汽車零部件有限公司董事 

執行役員 

大西 将隆 

（取締役） 

経営企画、 

品質保証、 

営業、調達、 

インド事業担当 

営業技術本部長 

KANEMITSU PULLEY CO.,LTD.取締役 

佛山金光汽車零部件有限公司董事長 

執行役員 

金光 秀治 

（取締役） 

アセアン事業担当 
KANEMITSU PULLEY CO.,LTD.取締役社長 

佛山金光汽車零部件有限公司董事※１ 

執行役員 

藤井 直樹 

（取締役） 

研究開発、 

製品開発担当 

KANEMITSU PULLEY CO.,LTD.取締役 

KANEMITSU TECHNICAL TRAINING CENTER所長 

執行役員 

大丸 邦雄 

CSR、人事、財務、

総務、渉外担当 
業務本部長 

執行役員 

小林 隆人 
生産、安全衛生担当 生産本部長 

執行役員 

小田 一幸 

知的財産、法務、 

IR 担当 
業務本部副本部長 

執行役員 

荻野 英一郎 
中国事業担当 佛山金光汽車零部件有限公司董事総経理 

※１：金光秀治氏は佛山金光汽車零部件有限公司の董事を退任する予定であります。 

2012 年 4 月 10 日の佛山金光汽車零部件有限公司で開催の株主総会にて決定する 

予定であります。 

以 上 

資料 1 


