






















適時開示体制の概要
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開示判断

統括情報開示責任者(情報開示担当役員） 　　　連携 開示事項
情報開示責任者(人事総務グループリーダー) 主管部署
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社 弁護士・法務

開示内容確認 報告
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開示後遅滞なく

情報開示

適時開示チーム(役員、人事総務、法務、財務、ＩＲ、事務局など）
＊開示手段検討、開示内容まとめ、開示文案作成など
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