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仕事と介護の両立支援の拡充について 

 

高齢化社会の進展とともに家族の介護を抱える方々は増加しており、今後もその傾向は

続くことが見込まれております。その対象となるのは、働き盛り世代で企業の中核を担う

社員であることが多く、職責の重い仕事に従事する方も少なくありません。 

大和証券グループでは、平成 28 年度より仕事と介護の両立支援制度を拡充し、豊富な

経験や高度な専門性を有する社員が将来の生活に不安を感じることなく、活き活きと働き

続けられる環境をより一層整備します。 

今後も多様な人材が能力を最大限発揮できる環境を整備することにより、お客様への

尚一層のサービス水準の向上に努めてまいります。 

 

＜仕事と介護の両立支援の拡充内容＞ 

 

介護休職の柔軟な取得を可能とするために、「介護休職を分割取得（365 日まで 4 回

に分割して取得可能）」できるよう制度を改定し、さらに介護準備のための休暇制度

を新設します。 

また、将来の介護への不安を少しでも解消できるよう「仕事と介護の両立支援に関

する講座」を開設します。 

 

 

以 上 

 

＜お問い合わせ先＞ 
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