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給与水準の引上げについて 

 

 

大和証券グループは、女性活躍支援やワークライフバランスの推進をはじめ、若手から

ベテランに至る“全ての社員が持てる能力を発揮して活き活きと働き続けられる”よう

様々な施策に継続的に取り組んでおります。 

平成 28年 6月より全ての世代の社員を対象として、平成26年度・平成27年度に引続き

給与水準の引上げを行ないます。初任給については、平成 29年度より 24.5 万円に引上げ

ます。また、子育て世代の支援を目的として、子ども手当の支給対象及び支給額の拡充を行

ないます。 

これにより、『社員のモチベーション向上』を図り、『生産性の向上』『個人・法人の

お客様への更なるサービス向上』につなげてまいります。 

大和証券グループは「貯蓄から投資へ」の時代をリードし、日本経済の活性化に貢献し

てまいりますので、ご支援を賜りますようお願い申し上げます。 

 

 

以 上 

 

＜お問い合わせ先＞ 

大和証券グループ本社 広報部 鈴木・青山・木下・大橋・桑原（Tel．03-5555-1165） 

 


