


























 
 

【【  参参考考資資料料：：模模式式図図  】】  

取 締 役 会 

取締役９名（内、社外取締役２名）・ 

監査役 5 名（常勤 2 名・社外監査役 3 名） 

監 査 役 会 

監査役 5 名 

(常勤 2 名・社外監査役 3 名）

会計監査人 

代表取締役 2 名 
内、社長 1 名 

常 務 会 
取締役 7 名(社長 1 名・専務 2 名・常務 4
名) 、監査役＜常勤＞2 名、常務執行役
員（取締役が兼任しない者）3 名 

執行役員 17 名 

（内 6 名 取締役が兼務） 

業務監査室 10 名 
（内部統制関連のメンバ

ーを含む） 

コンプライアンス委員会、 
リスク管理委員会、 
リスク管理実務委員会、 
CSR 推進委員会、 
情報セキュリティ委員会など 
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