
















 

【コーポレート・ガバナンス体制の模式図】 
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【適時開示体制の模式図】 

 

 

報 告 

【情報発生部門】：各部門、各支店、各子会社 

【情報取扱責任者】：管理本部長 代表取締役社長 

【適時開示の必要性の判断・適時開示文書の作成】：管理本部関係部門 

取締役会・経営戦略会議 

【適時開示手続き】：総務人事部（事務連絡責任者：総務人事部長） 
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