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平成 28年６月 30日 

 

各  位 

会  社  名   テ ン プ ホ ー ル デ ィ ン グ ス 株 式 会 社 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長 C E O 水田  正道 

 （コード番号 2181 東証第一部） 

問 合 せ 先 取締役執行役員（財務担当） 関  喜 代司 

 （ T E L 0 3 - 3 3 7 5 - 2 2 2 0 ） 

 

 

グループブランド新設に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、当社グループの総合的なブランド認知の拡大を目指し、グ

ループブランドを新たに「PERSOL（パーソル）」とすることを決議いたしましたので、以下のとおりお

知らせいたします。 

 

記 

 

 

１．グループブランド新設の目的 

当社は、「雇用の創造」「人々の成長」「社会貢献」の経営理念のもと、人材派遣のテンプスタ

ッフ(株)を昭和 48 年に創業以来、多様化する労働市場のニーズに対応すべく、種々の子会社の

設立や持ち株会社化、また(株)日本テクシード、(株)インテリジェンスの株式取得等、人材サ

ービスの領域におけるサービスラインナップの拡充を進めた結果、発表日現在、国内外 87 社、

500カ所において幅広く事業展開しております。 

このたびグループブランド「PERSOL（パーソル）」を新設し、単一派遣事業の企業イメージを

超えて、当社グループの事業実態に合致した総合的なブランド認知の拡大を図り、さらなるグ

ループ総合力の発揮を目指します。 

 

２．新たなグループブランド名称 

PERSOL（パーソル） 

 

３．現在の主要サービスブランドについて 

現在使用しているサービスブランド（「テンプスタッフ」「DODA」「an」など）について、グル

ープブランド新設に伴う変更はありません。 

なお現在、ブランド認知度向上やグループビジョンの実現に向け、当社も含めた当社グルー

プ主要会社の商号変更も視野に検討を進めております。詳細が決定次第、改めてお知らせいた

します。 

 

以上 


