






















【コーポレート・ガバナンス体制】 

 

 

 

 

内部監査室

倫理・コンプライアンス
委員会

顧
問
弁
護
士

選任・解任

株 主 総 会

連携

取締役会

代表取締役社長

執行役員会

各部門

監査役会

会計監査人

選任・解任

選任・解任

連携

連携

監査

助言

助言

監査

報告
指示

指示 報告

選定・解職・監督 報告

監査

指示 報告

上程・報告

指示

報告

指示

リスク管理委員会

報告
指示

報告

指名・報酬委員会

諮問

答申



【適時開示体制の概要（模式図）】 
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以上 

 

当社 当社 総務担当 経理担当・財務担当 

報告 通知 定性的情報 数値情報 

開 示 資 料 作 成 

報告 報告 

管理本部 

情報管理責任者（管理本部長）による会社情報の集約・管理 

（重要性の判断及び情報開示の要否の検討） 

情報管理責任者、管理本部、関係各部門の協議 

指揮 

（適時開示の決定） 代表取締役社長 

決議機関による承認 
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