


















【コーポレートガバナンス体制模式図】
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【適時開示の社内体制模式図】
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役員会議案等より該当抽出
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よりの事象相談より事項抽出

決算確定後開示委員会にて
開示内容の検討
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管理本部内にて適時開示事項の要否の検討　
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必要に応じ取引所への事前相談
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